DECLARACION DE POLITICA ERASMUS

Estrategia internacional del Centro
a) Eleccion de los socios
b) Area geogréfica

c) Objetivos mas importantes y grupos objetivo de las actividades de movilidad.

El Centro de Formacion Profesional Especifica Mercurio tiene concertados los grados superiores de los
ciclos formativos de formacidn profesional de Asistencia a la Direccion y de Administracion y Finanzas. Una
de las finalidades del Programa Erasmus + es mejorar la insercion en el mundo laboral de nuestros jovenes,
ofertando la posibilidad de que realicen las practicas obligatorias, correspondientes al mddulo FCT, de sus
respectivos ciclos en empresas e instituciones de paises distintos al de origen. Es este uno de los puntos en
los que nuestro centro ha puesto el foco: ampliar las opciones de nuestros estudiantes desde el punto de
vista laboral, intelectual y personal. Estas actividades formativas en el extranjero, en nuestro caso en paises
pertenecientes al continente europeo, no sélo potencian la competencia lingtistica, ya trabajada en el aula,
sino que promocionan los valores que son la base de nuestra sociedad: la igualdad, la democracia y la
libertad, desde el marco de la cooperacion y el intercambio de conocimientos. Permiten, asimismo, que el
concepto de movilidad, tanto desde un punto de vista académico como profesional, no les sea ajeno, sino
una opcion que entre dentro de sus parametros mas basicos: cualquier pais, sea o no el de origen, es un
terreno fértil para desarrollar la actividad futura.

éPor qué nos cefiimos, a priori, a los paises del continente europeo? Un porcentaje muy elevado de
nuestros alumnos no han tenido experiencias previas fuera del territorio espafiol, ni siquiera fuera de su
comunidad auténoma. Si bien nuestra obligacion como centro académico, es ampliar sus miras, debemos
ser responsables y propiciar experiencias satisfactorias, tanto para ellos como para sus familias, para que
amplien sus horizontes sin provocar una ruptura significativa. Al haber trabajado desde el primer curso del
ciclo las competencias linglisticas en inglés y aleman, como lenguas extranjeras, y poseen el espafiol como
lengua materna, su capacidad de expresarse con soltura en cualquiera de estas lenguas, unida a su madurez
implicita proporciona las bases para hacer de ésta una experiencia enriquecedora y provechosa, tanto desde
el punto de vista personal como profesional.

Por otro lado, desde la direccidn del centro se considera que la formacién continua de los docentes
que en él trabajan es fundamental para mantener y mejorar nuestra calidad educativa; por lo que
apostamos por una internacionalizacion de dicha formacién que nos permita conocer nuevas metodologias
didacticas que se estén desarrollando en otros paises, observar e implementar estructuras educativas
complementarias que, en el ambito de la formacidén profesional, se estan utilizando en otros centros de
estudios y permitan modernizar y gestionar de una manera mas efectiva nuestro modelo educativo. En

definitiva, realizar tanto cursos de formacidon para docentes en el extranjero, como un trabajo de




observacion y evaluacién de otras metodologias (job shadowing) con la finalidad de importar mejoras
significativas tanto desde un punto de vista didactico, como metodoldgico.

Todo este trabajo, a la par ambicioso y realista, seria muy complicado si no contdsemos con la
inestimable colaboracién de dos consorcios que trabajan en nuestra provincia desde hace varios afios.
Cuando comenzamos a interesarnos por el Programa Erasmus +, entramos en contacto con la Direccion
Provincial de Educacidon de Ledn que, a través de unas jornadas divulgativas del programa, nos puso en
contacto con el SEPIE y nos abrid las puertas de los dos consorcios antes mencionados:

—Uno de ellos, coordinado por la Fundacién General de la Universidad de Ledn y de la Empresa
(FGULEM) e integrado por la Universidad de Ledn y once centros educativos de formacion profesional,
gestiona el proyecto “Programa europeo de practicas en empresas Erasmus + Ledn”. A través de este
proyecto, los alumnos de Ciclos Formativos de Grado Superior pueden realizar el médulo de FCT en
empresas de la Union Europea, y, los estudiantes titulados, realizar practicas extracurriculares, en empresas
de la Unidn Europea, en el plazo de un afio desde su titulacidn.

—Otro, ERASMUSFPCASTILLAYLEON, vinculado a la Junta de Castilla y Ledn, que posee un comité de
seleccidn y gestion y un comité de seguimiento, cuyos objetivos especificos son, entre otros, apoyar el
desarrollo profesional del profesorado de los centros miembros para mejorar la calidad de la ensefianza en
los ciclos formativos; a través de la realizacién de las FCTs en empresas de otros paises, apoyar la
adquisicion de resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y competencias) del alumnado de los
centros miembros para la mejora de su desarrollo personal, profesional, social y de empleabilidad; mejorar

las competencias en lenguas extranjeras de los participantes y potenciar el aprendizaje de las mismas.

Estrategia de la institucion para la organizacion e implementacion de proyectos de cooperacion

internacional (UE y no UE) en el marco del Programa Erasmus +.
El Programa Erasmus + dota a nuestro centro de una herramienta valiosisima para conseguir la
internacionalizacién de toda la comunidad educativa. Para ello, y con la supervisién del equipo directivo,

hemos disefiado un plan de accién:

1) Creacién de drganos rectores. Antes de poner en marcha el programa, propiamente dicho, ha

sido necesario recabar toda la informacién posible sobre el mismo, conocer qué pasos eran necesarios para
entrar a formar parte de los consorcios y preparar toda la documentacidn necesaria. Por todo ello, se hizo
imprescindible que parte de los trabajadores del centro se dedicasen a la realizacidn de todo este trabajo
previo, nombrandose, asi, una serie de figuras que garantizasen la continuidad del proyecto:

e Coordinador del programa, que agrupa las distintas lineas de actuacién, se encuentra
informado de los plazos de las distintas convocatorias para la adquisicion de documentacién o los que
establecen las agencias vinculadas al programa, se relne con todos los miembros del equipo e informa al

equipo directivo sobre los avances y/o dificultades.




e Comision de internacionalizacion, formada por el personal administrativo del centro, el jefe
de estudios y las jefas de los departamentos de inglés y alemdn, con el objetivo de difundir, apoyar y realizar
el seguimiento a los miembros del centro que pretendan entrar en el programa, asi como mejorar la
competencia linglistica en los distintos ciclos, de manera que todos ellos posean los conocimientos
necesarios desde un punto de vista linglistico y cultural para el maximo aprovechamiento de la actividad.

e Comision de seleccion, constituida por el director, el coordinador del programa y los tutores
de primer y segundo curso de los ciclos formativos de grado superior ofertados por el centro. Si bien
solamente los alumnos de segundo curso podran optar a realizar el mddulo de FCT a través del programa,
consideramos necesario realizar un seguimiento desde el primer curso de todos aquellos que estén
interesados en el proyecto. Por ello, se hace imprescindible que todos los tutores establezcan las bases del
Programa Erasmus + desde un principio y se comience a evaluar a los posibles candidatos en el mismo
momento en que éstos muestren su disposicion. La seleccion realizada en el centro, basada en los
parametros marcados por los consorcios expuestos en el punto anterior, serd remitida a los mismos que, a
su vez, procederan a las pruebas establecidas en sus bases para la concrecion de los candidatos oportunos.

2) Difusidn del Programa Erasmus + entre toda la comunidad educativa. Una vez conocido el

programa por las comisiones antes mencionadas, se hace necesario que el resto de la comunidad conozca la
involucracién del centro en el mismo, en qué consiste la oferta a nivel didactico y cultural, qué valores se
pretenden transmitir y qué requisitos son necesarios para entrar a formar parte de él. Consideramos que
esta informacidén no debe sélo circunscribirse a los ciclos formativos implicados y a los docentes, sino que
debe llegar a todos los miembros que componen la comunidad educativa: padres, tutores, trabajadores vy
todos los alumnos matriculados. Se hard por varias vias: informacidn detallada en la web del centro, carteles
informativos en las zonas comunes y jornadas de difusién del programa. Para ello, contamos con el apoyo
del CFIE de Ponferrada, la Direccién Provincial de Educacidn de Ledn y los consorcios.

3) Proceso de seleccién del alumnado y profesorado que participe en el proyecto. Como hemos

indicado anteriormente, constara de dos fases: la primera, realizada por la comisidén de seleccion del centro,
dard lugar a una serie de candidatos que seran remitidos, en segunda instancia, a los consorcios, que
procederan a la seleccion final de dichos candidatos.

4) Seguimiento y apoyo a los alumnos y alumnas seleccionados para formar parte del programa.

Realizada por el coordinador del programa y la comisidon de internacionalizacidn, en colaboracion con los
departamentos correspondientes de los consorcios, de manera que, ante la menor eventualidad, reciban el
asesoramiento y la ayuda precisa. Esta no sélo se refiere a los posibles contratiempos que puedan surgir
durante su estancia, sino también, a cualquier duda que aparezca antes o después de la misma.

5) Evaluacion de la movilidad. Junto con el receptor del programa, el coordinador realizard una

evaluacidon posterior a la estancia con el objetivo de evaluar la experiencia y asi poder hacer una

retroalimentacion de la misma para futuras movilidades.




Impacto esperado de la participacion en el programa Erasmus + en la modernizacion del Centro de
acuerdo con las prioridades de la Agenda renovada de la UE para la educacion superior.

Nuestro compromiso con Erasmus + tendra un gran impacto en la modernizacién de nuestro centro
educativo, ya que la inclusién de proyectos de movilidad en los ciclos de Formacion Profesional produce una
gran motivacidn entre los estudiantes. La formacion profesional se vuelve mas atractiva, ya que ofrece una
experiencia personal, linguistica, educativa y / o profesional que es esencial para los jévenes. Nuestros
estudiantes seran los principales beneficiarios del programa, obteniendo ventajas educativas, culturales y
linguisticas, mejorando su calificacién profesional y brindandoles la oportunidad de una experiencia Unica y
enriquecedora. A través del proyecto, los estudiantes descubrirdan muchas mas posibilidades personales y
profesionales. Con esta nueva perspectiva, la demanda de estudiantes de formacidn profesional en nuestro

centro puede incrementarse en anos sucesivos.

Tenemos la intencién de inculcar un alcance europeo entre nuestros estudiantes con el objetivo de
prepararlos para una sociedad globalizada. De acuerdo con los objetivos generales del Plan Erasmus +,
también queremos que nuestros estudiantes conozcan otras formas de ensefianza y aprendizaje. La
participacidn en proyectos de cooperacion y movilidad de estudiantes y personal hace que los métodos de
ensefianza-aprendizaje cambien, fomentando el uso de las TIC y las nuevas tecnologias. Ademas, las
diferentes experiencias de estudiantes y docentes involucrados en la movilidad proporcionaran nuevas
metodologias que enriqueceran los métodos de ensefianza, gracias a la circulacién internacional de ideas,
impulsada por la cooperacion entre estudiantes, personal e instituciones, y de esta manera estaremos capaz

de aumentar la calidad de la educacion.

La mejora de la calidad de la educacién ofrecera a los estudiantes el conocimiento y las habilidades
basicas necesarias para tener éxito en un mercado laboral cada vez mas exigente y competitivo. Sus

posibilidades de insercion profesional aumentardn y sus condiciones de trabajo mejoraran.

Las ventajas de participar en el programa también implican una mejora en la prdctica docente. Esto
se logra mediante la creacién de un entorno mds moderno y dindmico abierto a nuevas practicas educativas
y a la cooperacidn con otros centros e instituciones educativas. También se lograra la mejora de la oferta
educativa del centro y la calificacién de su personal docente. De acuerdo con las prioridades de accidn de la
UE, queremos contribuir a promover la excelencia en el desarrollo de habilidades y experiencias mediante la
ventaja de las oportunidades y el aprendizaje que ofrece la cooperacion, el intercambio y la movilidad
internacional. También queremos que nuestros estudiantes se abran al mundo y enfrenten las nuevas
oportunidades y los desafios actuales. Y mediante la modernizaciéon del centro para detener la fuga de

cerebros e innovar en la economia en general.

En resumen, los proyectos de movilidad internacional de estudiantes y profesores supondran un
cambio sustancial en el desarrollo de las actividades del centro, que tendera a modernizarse y adaptarse a

las nuevas necesidades que puedan surgir.




