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II. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/1869/2009, de 22 de septiembre, por la que se regulan
los programas de cualificacion profesional inicial en la Comunidad
de Castilla y Leon.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el aparta-
do 1 de su articulo 30, establece que corresponde a las Administraciones
educativas organizar programas de cualificacién profesional inicial des-
tinados al alumnado mayor de dieciséis afios, cumplidos antes del 31 de
diciembre del afio del inicio del programa, que no hayan obtenido el titu-
lo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Excepcionalmen-
te dicha edad podrd reducirse a quince afios cuando se cumplan los requi-
sitos que en dicho articulo se indican.

El apartado 2 del citado articulo 30 determina que el objetivo de los
programas de cualificacién profesional inicial es que todos los alumnos
alcancen competencias profesionales propias de una cualificacién de
nivel uno de la estructura actual del Catdlogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales creado por la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cua-
lificaciones y de la Formacion Profesional, asi como que tengan la posi-
bilidad de una insercién sociolaboral satisfactoria y amplien sus
competencias bdsicas para proseguir estudios en las diferentes ensefianzas.

Asimismo, en el apartado 6, se indica que corresponde a las Admi-
nistraciones educativas regular los programas de cualificacién profesio-
nal inicial, que seran ofrecidos, en todo caso, en centros publicos y pri-
vados concertados a fin de posibilitar al alumnado el acceso a dichos
programas.

El Decreto 52/2007, de 17 de mayo, por el que se establece el curricu-
lo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y
Ledn, en su articulo 12, determina que la Consejeria competente en mate-
ria de educacién organizard y regulard los programas de cualificacién
profesional inicial conforme a lo establecido en los apartados 1 y 6 del
articulo 30 de la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en
el articulo 14 del Real Decreto 1631/2007, de 29 de octubre, por el que
se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion
Secundaria Obligatoria, y establecerd los procedimientos y criterios de
evaluacién, promocion y obtencién del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

Por su parte la Orden EDU/1952/2007, de 29 de noviembre, por la
que se regula la evaluacién en la educacién secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn, determina en su disposicién adicional
quinta que su aplicacién a los programas de cualificacion profesional ini-
cial se adecuard a las especificas caracteristicas de los mismos en los tér-
minos que disponga su normativa reguladora.

A los anteriores efectos, mediante Orden EDU/660/2008, de 18 de
abril, se regularon los programas de cualificacién profesional inicial en
la Comunidad de Castilla y Ledn, en cuyo articulo 5 establece su estruc-
turacion curricular en dos niveles. El primer nivel comenz6 su implanta-
cion en el afo académico 2008-2009 y el segundo deberd implantarse en
el afo 2009-2010 ajustandose su estructura a las caracteristicas de la
enseflanza secundaria para personas adultas en la Comunidad de Castilla
y Leén.

Regulada la ensefianza secundaria para personas adultas en la Comu-
nidad de Castilla y Leén mediante Orden EDU/1259/2008, de 8 de julio,
y observandose la necesidad de correcciones durante el primer afio de
implantacion de los programas de cualificacion profesional inicial, se hace
preciso modificar determinados aspectos de la Orden EDU/660/2008, de
18 de abril, concretando los objetivos, contenidos y criterios de evalua-
cién del segundo nivel de los programas de cualificacién profesional ini-
cial, adaptando lo establecido para la ensefianza secundaria para perso-
nas adultas a las necesidades e intereses del alumnado que cursa los
programas de cualificacién profesional inicial, y determinando la meto-
dologia de ensefianza, con el fin de garantizar que al finalizar dichos pro-
gramas el alumnado alcance las competencias basicas correspondientes a
la educacién secundaria obligatoria. También se realiza una adaptacién
de dicha Orden al Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas
a la simplificacion documental en los procedimientos administrativos.

Por todo lo indicado se procede a la derogacién de la Orden
EDU/660/2008, de 18 de abril, y la aprobacion, en su sustitucion, de una
nueva norma que regule los programas de cualificacion profesional inicial.

En su virtud, en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, previo dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Ledn,

DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1.~ Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto regular los programas de cualifi-
cacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 2 ~ Finalidad.

Los programas de cualificacién profesional inicial tendrdn como
finalidad acercar la formacidn a las caracteristicas y demandas del siste-
ma productivo y favorecer una insercién laboral cualificada y satisfacto-
ria en un ambito profesional, permitiendo ademads al alumnado obtener
las competencias basicas para la continuacion de estudios en las diferen-
tes ensefanzas, desarrollar y afianzar la madurez personal mediante habi-
tos de trabajo en equipo y la adaptacién al contexto laboral.

Articulo 3 — Estructura de los programas.

1. Los programas de cualificacion profesional inicial se estructuraran
en dos niveles de organizacion curricular consecutivos.

2. El primer nivel serd obligatorio para todo el alumnado que curse
un programa de cualificacion profesional inicial y conducira a la obten-
cién de una certificacién académica en los términos del articulo 23.

3. El segundo nivel tendrd cardcter voluntario, salvo para el alumna-
do al que se refiere el articulo 4.b) y conducird a la obtencién del titulo
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. A este nivel se acce-
dera una vez que se haya superado el primer nivel.

Articulo 4 — Destinatarios.
Podran cursar estos programas las siguientes personas:

a) Mayores de dieciséis afios y, preferentemente, menores de veinti-
n afos, cumplidos en ambos casos antes del 31 de diciembre del
afio de inicio del programa de cualificacién profesional inicial,
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que no hayan obtenido el titulo de Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria y que tengan como interés fundamental una
insercion laboral temprana a partir de la obtencion de una cualifi-
cacion profesional reconocida en el Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales, asi como la reincorporacion a las diferen-
tes ensefianzas.

b) Con quince afios de edad cumplidos antes del 31 de diciembre del
afio de inicio del programa de cualificacién profesional inicial que,
habiendo realizado segundo curso de Educacién Secundaria Obli-
gatoria, no estén en condiciones de promocionar a tercero y hayan
repetido una vez en esta etapa, tras la oportuna evaluacién acadé-
mica y psicopedagdgica y con el acuerdo del alumno y sus padres
o tutores y el compromiso de cursar los médulos de caracter volun-
tario que conducen a la obtencion del titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, segin dispone el articulo 14.2 del
Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se esta-
blecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacién
Secundaria Obligatoria.

¢) Mayores de dieciséis afios y, preferentemente, menores de veintiu-
no, cumplidos en ambos casos antes del 31 de diciembre del afio
de inicio del programa, que presenten necesidades educativas
especiales, en atencién a lo establecido en el articulo 75.1 de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Articulo 5~ Calendario.

El desarrollo de los programas de cualificacion profesional inicial se
ajustard al calendario escolar que anualmente se establezca.

CAPITULO IT
Primer nivel del programa de cualificacion profesional inicial

Articulo 6 — Modalidades.

El primer nivel de los programas de cualificacion profesional inicial
adoptara alguna de las siguientes modalidades:

a) Iniciacion Profesional: Dirigida al alumnado que aspira a obtener
una cualificacién profesional y desea proseguir su formacién en
otras ensefianzas. Esta modalidad serd impartida en centros educa-
tivos y de formacién agraria, previamente autorizados.

b) Taller Profesional: Dirigida a jévenes, escolarizados o no, con
dificultades para adaptarse al medio escolar y que aspiran priorita-
riamente a obtener una cualificacién profesional. Esta modalidad
serd desarrollada por entidades previamente autorizadas y con
experiencia educativa en este colectivo de alumnos.

¢) Iniciacion Profesional Especial: Dirigida al alumnado con necesi-
dades educativas especiales, como via de curriculo adaptado, que
hayan cursado la escolarizacion basica en centros educativos ordi-
narios o de educacion especial, en funcion del respectivo diagnds-
tico. Estos alumnos recibirdn una orientacion adecuada, con el fin
de que accedan a los programas que mejor se adapten a sus cir-
cunstancias personales y en los que tengan mayores posibilidades
de insercion laboral, y de manera que puedan cursar la opcion ele-
gida sin que suponga riesgo para su integridad fisica o para la de
los demas. Esta modalidad sera desarrollada en los centros educa-
tivos o entidades, previamente autorizados y con experiencia reco-
nocida en la inclusién educativa, social y laboral de las personas
con discapacidad.

Articulo 7 — Organizacion.

1. El primer nivel del programa de cualificacién profesional inicial
se organizard en modulos formativos de caracter general y en médulos
especificos.

2. Los moédulos formativos de caracter general seran de dos tipos:

a) Modulo de desarrollo de las competencias basicas, con un nivel de
contenidos adecuado a las caracteristicas de estos alumnos. Estard
integrado por un bloque lingiifstico-social y un bloque cientifico-
tecnoldgico.

b) Médulo para favorecer la transiciéon al mundo laboral, integrado
por un bloque de formacién para la insercién laboral y un bloque
de prevencién de riesgos y calidad medioambiental.

3. El curriculo de los médulos formativos de cardcter general se esta-

blecen en el Anexo I. Este curriculo, cuando se dirija al alumnado con

necesidades educativas especiales que presente un desfase curricular de
dos cursos, entre su nivel de competencia curricular y el curso en el que
efectivamente se encuentra escolarizado, podra experimentar adaptacio-
nes curriculares significativas para adecuarse a sus caracteristicas, nece-
sidades y capacidades, con objeto de asegurar la adquisicion de la com-
petencia profesional requerida.

4. Los modulos especificos estardn referidos a las unidades de com-
petencia pertenecientes a cualificaciones de nivel uno del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones que, al menos, conduzcan a la obtencién de
una cualificaciéon profesional. Podrdn ofertarse distintos perfiles profe-
sionales en funcion de las cualificaciones elegidas. Dichos mddulos
incorporaran una fase de practicas en los centros de trabajo.

5. Los contenidos, caracteristicas y orientaciones metodolégicas de
los médulos especificos se estableceran mediante Resolucién por la
Direccion General competente en materia de formacion profesional.

Articulo 8 — Duracion y asignacion horaria.

1. La duracién del primer nivel del programa de cualificacién profe-
sional inicial sera para las modalidades de Iniciacion Profesional y Taller
Profesional de un curso escolar, con una asignacion horaria de entre 930
y 960 horas, y para la modalidad de Iniciacién Profesional Especial de dos
cursos académicos, con una asignacion horaria de entre 1.860 y 1.920 horas.

2. La asignacion horaria semanal serd de 30 horas cuya distribucién
por médulos serd la que se recoge en el Anexo II. Ademas del horario
asignado a cada médulo, se dedicara un periodo lectivo semanal a la aten-
cion tutorial del alumnado.

Articulo 9.— Metodologia.

1. En los médulos se empleara una metodologia adaptada, con un por-
centaje elevado de actividades pricticas y con especial hincapié en la
seleccién de unos contenidos de cardcter motivador. Se asegurard la inte-
gracion de los aprendizajes de los diferentes médulos formativos obliga-
torios del programa, mediante un proyecto integral ligado a un determi-
nado perfil profesional, e integrado en un contexto sociolaboral.

2. El proceso de ensefianza y aprendizaje se organizard en torno a un
plan personalizado de formacién que tendra como objetivo lograr la
implicacién activa del alumno en el proceso de aprendizaje. Este plan
sera diseflado a partir de las competencias y necesidades bdsicas que
tenga el alumno al inicio del programa e incluird las orientaciones nece-
sarias para el logro de los objetivos de aprendizaje y para la formacién en
la fase de practicas en los centros de trabajo.

3. El plan personalizado de formacién serd elaborado por el tutor en
colaboracién con el equipo docente a partir de la informacién proporcio-
nada por el alumnado, sus familias o tutores legales y de la reflejada en
el informe psicopedagégico en el caso de alumnado con 15 afios de edad
y, si procede, del alumnado con necesidades educativas especiales.

4. La accién tutorial serd prioritaria en el seguimiento del proceso
educativo del alumnado y, si procede, en la individualizacién de los
aprendizajes.

CAPITULO IIT
Segundo nivel del programa de cualificacion profesional inicial

Articulo 10— Organizacion y metodologia.

1. El segundo nivel del programa de cualificacién profesional inicial
se organizara en los siguientes dmbitos de conocimiento:

a) Ambito de comunicacion: Incluira los aspectos basicos del curriculo
de enseflanza secundaria obligatoria referidos a las materias de
lengua castellana y literatura y primera lengua extranjera.

b) Ambito cientifico-tecnolégico: Incluird los aspectos basicos del
curriculo de ensefianza secundaria obligatoria referidos a las mate-
rias de ciencias de la naturaleza, matemdticas, tecnologias y aspec-
tos relativos a la salud y el medio natural recogidos en el curricu-
lo de educacion fisica.

Ambito social: Incluird los aspectos basicos del curriculo de ense-
flanza secundaria obligatoria referidos a las materias de ciencias
sociales, geografia e historia, educacion para la ciudadania y deter-
minados aspectos de percepcion recogidos en el curriculo de edu-
cacion plastica y visual y msica.

C

~

2. Los dmbitos de conocimiento estdn constituidos por médulos for-
mativos, entendiendo como tal la unidad organizativa y curricular en la
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que se concretan las ensefianzas que permiten al alumnado alcanzar las
competencias basicas y los objetivos del programa. Cada ambito de cono-
cimiento estd integrado por los siguientes modulos:

a) Ambito de comunicacién: médulo de lengua castellana y literatu-
ra y médulo de lengua extranjera: inglés.

b) Ambito cientifico-tecnolégico: médulo de matemdticas y médulo
de ciencias de la tecnologia.

¢) Ambito social: médulo de ciencias sociales.

3. La organizacién y metodologia de las ensefianzas del segundo nivel
de los programas de cualificacion profesional inicial serd la establecida
en el Anexo III.

Articulo 11.— Duracion y asignacion horaria.

1. La duracion del segundo nivel del programa de cualificacion pro-
fesional inicial serd de un curso escolar.

2. La asignacion horaria semanal serd de 20 horas semanales, cuya
distribucién horaria por ambitos y mddulos serd la que se recoge en el
Anexo IV. Se dedicard un periodo lectivo semanal a la atencién tutorial
del alumnado.

CAPITULO IV
Admisién y matricula

Articulo 12— Admision.

1. Antes de la incorporacién del alumnado a los programas de cuali-
ficacién profesional inicial se promoverdn las oportunas vias de atencién
a la diversidad adaptadas a sus necesidades.

2. Al inicio del proceso de admision al primer nivel de los programas
de cualificacion profesional inicial en centros sostenidos con fondos
publicos, las Direcciones Provinciales de Educacion expondran en su
tablon de anuncios la oferta de programas de cualificacion profesional
inicial en los centros de la provincia, indicando el nimero de puestos
escolares que se ofertan, de acuerdo con el régimen de autorizacién de
cada centro.

3. El alumnado que desee acceder al primer nivel de un programa de
cualificacion profesional inicial en un centro sostenido con fondos publi-
cos deberd presentar en el centro que solicite como primera opcién o en
la Direccion Provincial de Educacién, la solicitud cumplimentada con-
forme al modelo del Anexo V, acompaiiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o N.L.E. del
solicitante.

b) Certificacion académica de los dos ultimos cursos realizados.

Dicha documentacién no se deberd aportar cuando en la solicitud
el interesado manifieste su consentimiento para la verificacion direc-
ta de los datos de identificacién y académicos por el érgano adminis-
trativo correspondiente, de conformidad con el Decreto 23/2009, de
26 de marzo, de medidas de simplificacion documental en los procedi-
mientos administrativos.

Cuando la presentacion se realice en el centro que solicite como pri-
mera opcién éste remitird toda la documentacioén a la Direccién Provin-
cial de Educacién de su provincia.

4. Tendra derecho preferente en la admision aquel alumnado que
accede por primera vez a un programa frente a aquél que haya superado
otro y entre los que acceden por primera vez tendra preferencia el alum-
nado que haya sido propuesto por el equipo docente frente al resto. En el
caso de producirse empate la admision se resolverd por sorteo que serd
realizado en la Consejeria de Educacion en las fechas previstas en la reso-
lucién anual a la que se refiere el articulo 15.

5. Para la admision del alumnado que se incorpore con quince afios
de edad, la Direccion Provincial de Educacion recabara del centro educa-
tivo autorizado la siguiente documentacion:

a) Informe psicopedagdgico, emitido por el responsable de orienta-
cion o equivalente, conforme al modelo del Anexo VI.

b) Informe razonado del equipo docente, firmado por el tutor, indi-
cando los motivos por los que considera que la incorporacién al
primer nivel de un programa de cualificacion profesional inicial es
la medida mds conveniente para su desarrollo personal, para la
adquisicion de las competencias que permitan la insercion sociola-

boral y, en su caso, para la obtencién del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

¢) Declaracién firmada por el alumno o alumna y por sus padres o
tutores legales, en la que expresen su conformidad con la propues-
ta de escolarizacion.

Recibida la documentacién, el Area de Inspeccion Educativa elabora-
rd un informe en el que se refleje el cumplimiento del procedimiento esta-
blecido y de los requisitos de acceso, su cardcter favorable o desfavora-
ble a la admisién y, en su caso, propuesta de escolarizacién orientada a la
modalidad de iniciacién profesional.

6. Para la admision del alumnado con necesidades educativas espe-
ciales la Direccién Provincial de Educacidn recabara del centro educati-
vo autorizado la documentacién contemplada en el apartado anterior para
que el Area de Inspeccién Educativa elabore el informe y la propuesta de
escolarizacion mas adecuada a las necesidades este alumnado.

7. En el caso de alumnado no escolarizado, la entidad responsable del
programa velard por recoger toda la informacién socioeducativa posible
del ultimo centro de procedencia, de los servicios sociales y, en su caso,
de atencién o tutela del menor, con el fin de preparar un informe ajusta-
do a las necesidades del alumnado orientdndole hacia la opcion mas ade-
cuada a sus intereses. Este informe, firmado por el responsable de la enti-
dad, sera remitido al Area de Inspeccién Educativa para la elaboracién
del correspondiente informe y de la propuesta de escolarizacién.

Articulo 13~ Comision de escolarizacion.

1. En cada Direccién Provincial de Educacion se constituird una
comision encargada de la escolarizacién del alumnado en los programas
de cualificacion profesional inicial implantados en los centros sostenidos
con fondos publicos.

2. La comisién de escolarizacion estard constituida por el Director
Provincial de Educacién o persona en quien delegue, que la presidird, y
por los siguientes miembros por él designados:

a) Un Inspector de Educacion.
b) Un Asesor del Area de Programas Educativos.

¢) Un funcionario de la Direccién Provincial de Educacion que actua-
rd como secretario.

d) Un director de un centro piblico o un representante de los centros
privados concertados en los que se impartan programas de cualifi-
cacion profesional inicial, que se alternaran cada afio.

3. Seran funciones de la comision de escolarizacion:

a) Informar y orientar a los alumnos, padres y tutores sobre las plazas
disponibles en los centros o entidades autorizadas, el plazo, la docu-
mentacién y lugar de presentacién de las solicitudes, los criterios de
admisién y de otros aspectos relacionados con los programas.

b) Recibir las solicitudes y comprobar la documentacién presentada
para la admision en el primer nivel de los programas de cualifica-
cién profesional inicial.

¢) Aplicar los criterios de prioridad para la admisién de los alumnos
en cada programa.

d) Distribuir las plazas.

e) Comunicar la seleccién realizada al alumnado o a sus padres y a
los centros.

f) Supervisar el cumplimiento de las normas que regulan la matricu-
lacion del alumnado.

g) En los casos en los que no se adjudique plaza en un centro soste-
nido con fondos publicos, promoverd la escolarizacién de este
alumnado en otras entidades autorizadas para impartir el primer
nivel de los programas de cualificacién profesional inicial.

4. Las comisiones de escolarizacién podrdn recabar la documentacién
que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 14— Matricula.

1. En el primer nivel del programa de cualificacién provisional ini-
cial, una vez admitido el alumnado, se formalizara la matricula, confor-
me al modelo del Anexo VII.

2. En el segundo nivel, el alumno debera presentar, en cualquiera de

los centros autorizados para impartirlo, solicitud de matricula, conforme
al modelo del Anexo VIII.



B.O.C.yL.-N.”187

Martes, 29 de septiembre 2009 28695

3. A la solicitud de matricula se deberd de acompanar la documenta-
cion acreditativa de los estudios realizados. No obstante y de conformidad
con el Decreto 23/2009, de 26 de marzo de medidas de simplificacion
documental en los procedimientos administrativos, no deberd aportarse
dicha certificacién cuando el solicitante manifieste en la solicitud su con-
sentimiento para la verificacion directa por el 6rgano competente de los
correspondientes datos académicos.

Articulo 15— Plazos de admision y matricula.

Los plazos para el desarrollo del periodo de admisién y matricula en
los programas de cualificacion profesional inicial en centros sostenidos
con fondos publicos serdn los que anualmente determine la Direccion
General competente en materia de Formacion Profesional mediante
Resolucién.

Articulo 16 — Formacion de grupos.

1. El primer nivel de los programas de cualificacion profesional ini-
cial se desarrollard en grupos con el siguiente nimero de alumnos por
modalidad:

a) En las modalidades Iniciacion Profesional y Taller Profesional, los
grupos tendrdn un minimo de diez y un maximo de quince alum-
nos, sin tener en cuenta los alumnos matriculados que solamente
tengan pendiente de superar la fase de practicas en centros de tra-
bajo. En el caso de que integren alumnos con necesidades educati-
vas especiales, hasta un maximo de dos por programa, el nimero
minimo de alumnos por grupo sera de ocho.

b) En la modalidad de Iniciacién Profesional Especial los grupos ten-
drdn un minimo de ocho y un méximo de doce alumnos.

2. El segundo nivel de los programas de cualificacién profesional inicial
se desarrollaran en grupos de un minimo de 20 y un maximo de 30 alumnos.

3. Excepcionalmente, podra incorporase alumnado durante el primer
trimestre del curso si existieran plazas vacantes.

4. Dependiendo de las caracteristicas del alumnado atendido y de las
necesidades derivadas de la escolarizacion suficientemente justificadas y
motivadas en el expediente, se podrd autorizar el funcionamiento de gru-
pos con un nimero de alumnos diferente a lo establecido en este articu-
lo, previa Resolucion de la Direccion General competente en materia de
formacion profesional.

CAPITULO V
Evaluacion del aprendizaje

SECCION 1.*
Disposiciones Generales

Articulo 17 — Caracteristicas de la evaluacion.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado serad continua y se
realizara por el equipo docente, constituido por los profesores que impar-
tan clase en cada modulo con la coordinacion del tutor.

Articulo 18 — Documentos de la evaluacion.

1. Los documentos oficiales de evaluacion en los programas de cua-
lificacion profesional inicial son el expediente académico, las actas de
evaluacion, el historial académico y el informe personal por traslado.

2. El expediente académico recogerd los datos personales del alumno,
antecedentes de escolarizacion, los datos médicos y psicopedagdgicos
relevantes, las medidas de atencién a la diversidad que se hayan aplicado
al alumno, los cambios de domicilio y el traslado del alumno. En el pri-
mer nivel se recogeran las calificaciones, actitudes y comportamientos,
las medidas aplicadas a las necesidades educativas especificas, los resul-
tados finales de la evaluacion y la anotacion de la entrega de la certifica-
ci6n académica de superacion del primer nivel. En el segundo nivel apa-
receran los resultados finales de la evaluacion y la propuesta de
expedicion del titulo de Graduado en E.S.O. El expediente académico
serd cumplimentado conforme al modelo del Anexo IX y serd firmado por
el secretario del centro, con el visto bueno del director.

3. Las actas de evaluacion estaran integradas por los siguientes documentos:

a) En el primer nivel del programa, acta de evaluacion previa a la for-
macién en centros de trabajo, acta de evaluacién final y resumen
estadistico de los resultados, conforme al Anexo X.

b) En el segundo nivel del programa, las actas estardn formadas por
el acta de evaluacion final y resumen estadistico de los resultados,

conforme al modelo del Anexo XI, y comprenderan la relacién
nominal del alumnado del grupo, las calificaciones obtenidas en
cada médulo cursado y las decisiones sobre titulacion.

Las actas de evaluacion serdn firmadas por el profesorado que haya
participado en el proceso de evaluacién y por el tutor del grupo y conta-
ran con el visto bueno del director del centro o, en el caso de entidades
subvencionadas, del inspector de educacién correspondiente.

4. El historial académico del alumno contendra los datos personales y
de escolarizacion del alumno y los mddulos cursados y superados, en el
primer y en el segundo nivel. El historial académico serd cumplimentado
conforme al modelo del Anexo XII y firmado por el secretario del centro,
con el visto bueno del director. Al historial académico del alumno corres-
pondiente a la etapa de educacién secundaria obligatoria se incorporar4 el
historial académico del programa de cualificacién profesional inicial.

5. El informe personal por traslado serd elaborado por el profesor
tutor, con el visto bueno del director, a partir de los datos proporcionados
por el profesorado que imparta los médulos cursados por el alumno, y
contendrd, al menos, las calificaciones de los médulos cursados hasta el
momento de su traslado, las observaciones que se estimen oportunas
sobre su progreso general y, en su caso, las adaptaciones curriculares y
medidas educativas complementarias de refuerzo y apoyo.

6. En el primer nivel de los programas de cualificacién profesional
inicial, ademds de los documentos de evaluacion anteriormente citados,
se elaborard un informe individual de progreso, segin el modelo del
Anexo XIII, para informar al alumnado y a sus familias sobre los resul-
tados de cada evaluacidn, que serd firmado por el profesor tutor.

7. La custodia y archivo de los documentos corresponde al centro
publico que imparta el programa de cualificacién profesional inicial. En
el caso de otros centros o entidades autorizadas, la custodia y archivo
correspondera al centro publico de referencia que determine la Direccion
Provincial de Educacion.

8. En lo referente a los datos del alumnado, a la cesion de los mismos
y a su seguridad y confidencialidad, se estard a lo dispuesto en la legisla-
cién vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal y a lo
establecido en la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Orgé-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 19— Calificaciones.

1. Las calificaciones de los diferentes médulos formativos junto con
las observaciones relativas al proceso de evaluacién que se consideren
necesarias, se consignardn en los documentos oficiales de evaluacidn.

2. Las calificaciones de los diferentes mddulos serdn decididas por el
profesorado que los imparta y se expresaran en los siguientes términos:
Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB),
considerandose negativa la calificacion de Insuficiente y positivas las
demads. Estas calificaciones irdn acompafiadas de una expresién numéri-
ca de uno a diez, sin decimales, conforme a la siguiente escala:

a) Insuficiente: 1,2,3 6 4.

b) Suficiente: 5.

¢) Bien: 6.

d) Notable: 7 u 8.

e) Sobresaliente: 9 6 10.

3. En su caso, la fase de précticas en los centros de trabajo se evalua-
r4 separadamente en términos de apto o no apto.

Articulo 20— Traslado del alumnado.

1. Cuando el alumno que curse estas ensefianzas se traslade a otro
centro para proseguir sus estudios, el centro de origen remitird al de des-
tino, a peticién de éste, el historial académico junto con el informe per-
sonal por traslado, haciendo constar que los datos que figuran en el his-
torial concuerdan con el expediente que guarda el centro.

2. El centro receptor abrira el correspondiente expediente académico.

3. La matriculacién adquirira caracter definitivo una vez recibido el
historial académico por el centro de destino debidamente cumplimentado
por el centro de origen.

SECCION 2.*
Evaluacion del primer nivel
Articulo 21— Evaluacion del aprendizaje.

1. La evaluacién del aprendizaje se realizard tomando como referen-
cia la situacion inicial del alumno, asi como los criterios de evaluacion
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establecidos en el curriculo de los programas y los introducidos por el
equipo docente en las programaciones didacticas y en el plan personali-
zado de formacion.

2. La evaluacién de la fase de practicas en los centros de trabajo se
realizard por el profesorado responsable de esta fase, con la colaboracién
del tutor del centro de trabajo en la que el alumnado haya realizado las
précticas formativas.

3. Para cada uno de los médulos especificos y médulos formativos de
caracter general, los resultados de la evaluacion se expresaran en los tér-
minos previstos en el articulo 19.2.

Articulo 22 — Proceso de evaluacion.

1. Se celebrardn al menos tres sesiones de evaluacién en cada curso
del primer nivel del programa de cualificacion profesional inicial.

2. Antes del inicio de la fase de practicas en los centros de trabajo y
al objeto de adoptar decisiones sobre el acceso a dicha fase, el equipo
docente se reunird para realizar una evaluacion de cada alumno, en la que
se valorard el grado de adquisicién de los aprendizajes de los diferentes
modulos cursados en el centro o entidad autorizada. Esta evaluacion
podra coincidir con la tercera o cuarta sesién de evaluacién del programa,
segun proceda.

3. La evaluacion final se realizara una vez finalizada la fase de prac-
ticas en los centros de trabajo. Sera responsabilidad del equipo docente y
en ella se determinara la superacién o no del programa y en su caso, la
repeticion y la promocion del alumno.

4. Los resultados del proceso de evaluacién se reflejardn en el infor-
me individual de progreso a lo largo del programa, el cual servird para
aportar informacion al alumnado y, en su caso, a su familia o tutor legal,
con el propésito de que conozcan el grado de consecucién de los objeti-
vos marcados y puedan planificar y regular sus aprendizajes.

Articulo 23 — Certificacion y promocion.

1. El alumnado que supere todos los médulos del primer nivel de los
programas de cualificacién profesional inicial, obtendra una certificacion
académica, conforme al modelo del Anexo XIV, expedida por el centro
educativo en el que se encuentre el expediente del alumno, en el impreso
oficial normalizado y enumerado, proporcionado por la Consejeria de
Educacion, que tendré los efectos de acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales.

2. La certificacion académica dara derecho a:

a) La expedicion, por la Administracion Laboral, del certificado o
certificados profesionales correspondientes, a quienes lo soliciten.

b) Las exenciones que se establezcan en la prueba de acceso a los
ciclos formativos de grado medio.

¢) El acceso al segundo nivel del programa de cualificacién profesio-
nal inicial.

3. El alumnado que supere el médulo para favorecer la transicién al
mundo laboral tendréd superada la formacion de nivel basico de Prevencion
de Riesgos Laborales, que contempla el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. El alumnado que no alcance todos los objetivos previstos al final
del primer nivel del programa de cualificacién profesional podra conti-
nuar su formacion hasta obtener una evaluacion positiva en la totalidad
de los médulos. En todo caso, se reconoceran los médulos especificos
superados, sin perjuicio de la asistencia del alumnado a los mismos. La
duracion total no excedera de dos cursos académicos o de tres cursos en
el caso de los programas de la modalidad de Iniciacién Profesional Especial.

5. Al alumnado que tnicamente tenga pendiente de superar la fase de
précticas en centros de trabajo se le reconoceran los médulos superados
y podrd realizar esta fase de practicas y ser evaluado de la misma en el
primer trimestre del curso académico.

6. El alumnado que no supere el primer nivel del programa de cuali-
ficacion profesional podrd solicitar una certificacion, expedida por el cen-
tro educativo donde se encuentre archivado el expediente académico,
donde se especifiquen los médulos superados y no superados y en la que
se podrd indicar la superacion o no de la formacién de nivel bésico de
Prevencién de Riesgos Laborales.

SECCION 3.*
Evaluacion del segundo nivel

Articulo 24 — Evaluacion del aprendizaje.

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd dife-
renciada segin los distintos médulos formativos que componen los dife-
rentes dmbitos de conocimiento del curriculo.

2. Cada dmbito de conocimiento se considerara superado cuando se
obtenga una calificacion positiva en el médulo o médulos que lo compo-
nen o bien cuando obtenga una calificacion positiva y una negativa no
inferior a 4 en uno de ellos y siempre que la media aritmética de ambas
no sea inferior a 5. La calificacién global del dmbito de conocimiento
serd la media aritmética de las calificaciones obtenidas en sus distintos
modulos.

3. La evaluacién se realizard teniendo en cuenta como referentes las
competencias bdsicas que debe alcanzar el alumnado al finalizar la edu-
cacién secundaria obligatoria, los objetivos generales establecidos para el
segundo nivel del programa de cualificacién profesional inicial y los
objetivos especificos de cada médulo formativo.

4. Conforme a lo indicado para la educacién secundaria obligatoria en
el articulo 8.2 del Decreto 52/2007, de 17 de mayo, por el que se esta-
blece el curriculo de dicha educacién en la Comunidad de Castilla y
Ledn, los criterios de evaluacion establecidos en esta Orden para los dife-
rentes médulos seran el referente fundamental para valorar tanto el grado
de adquisicion de las competencias basicas como el de consecucion de los
objetivos.

5. El conjunto de profesores que imparta docencia a cada grupo de
alumnos, bajo la coordinacion del profesor tutor, realizara la evaluacion
de los médulos formativos cursados por el alumnado, actuando de manera
colegiada en la adopcion de las decisiones relacionadas con la promocion.

6. La persona que desempeiie las funciones de orientacion en el cen-
tro podrd asesorar al equipo docente que realice la evaluacién del apren-
dizaje del alumnado durante el desarrollo de las sesiones de evaluacién,
especialmente en aquellos momentos que supongan mayor dificultad en
la toma de decisiones.

Articulo 25~ Proceso de evaluacion ordinaria.

1. Alo largo del curso, se desarrollardn al menos tres sesiones de eva-
luacién para determinar el progreso del alumnado.

2. Al finalizar el proceso de evaluacién continua se llevard a cabo una
evaluacion final ordinaria en la que se determinard la superacién de los
diferentes modulos y dmbitos de conocimiento. Una vez realizada, se
decidird sobre la propuesta de expedicién del titulo de educacién secun-
daria obligatoria.

3. El alumnado que abandone el programa de cualificacién profesio-
nal inicial, no sera evaluado, consigndndose esta circunstancia en el acta
de evaluacién y en la casilla correspondiente a la convocatoria ordinaria
como no evaluado (NE), y tendra a todos los efectos la consideracion de
calificacion negativa.

4. El profesor tutor de cada grupo de alumnos levantara acta del
desarrollo de las sesiones de evaluacion, en la que hara constar los acuer-
dos alcanzados y las decisiones adoptadas.

5. A efectos de lo establecido en el articulo 27.2 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo, sobre la cali-
ficacién de las pruebas de acceso a ciclos formativos, la nota media del
segundo nivel del programa de cualificacién profesional inicial serd la
media aritmética de las calificaciones globales obtenidas en los tres 4mbi-
tos de conocimiento. Con este fin, la expresiéon numérica en aquellos
4ambitos donde no haya sido evaluado o no se haya presentado a las prue-
bas extraordinarias correspondientes serd 0.

Articulo 26 — Procedimiento de evaluacion extraordinaria.

1. El alumnado que, tras finalizar el proceso de evaluacién continua,
no hubiera superado alguno de los ambitos de conocimiento podra reali-
zar una prueba extraordinaria de aquellos médulos no superados, que sera
elaborada por el departamento de coordinacién didactica responsable de
cada médulo. Esta prueba se realizard en la primera semana del mes de
septiembre.

2. Tras la realizacién de la prueba extraordinaria se llevard a cabo una
sesion de evaluacion extraordinaria en la que se determinard, cuando pro-
ceda, la propuesta de titulacién del alumnado que haya realizado la prue-
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ba y, cuando corresponda, el contenido de los informes de evaluacion
individualizados y de orientacion.

3. El profesor tutor de cada grupo de alumnos levantard acta del des-
arrollo de la sesion de evaluacién extraordinaria, en la que hard constar
los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas.

4. En la convocatoria de la prueba extraordinaria, cuando el alumna-
do no se presente a dicha prueba, se reflejarda como No Presentado (NP),
y tendra a todos los efectos la consideracion de calificacion negativa.

5. El alumnado que obtenga evaluacién negativa de uno o varios
modulos y no consiga superar el ambito de conocimiento, una vez reali-
zada la prueba extraordinaria, podrd volver a cursarlos como mdximo una
vez mds, pudiendo ser evaluado de nuevo en una evaluacién ordinaria y
en otra extraordinaria.

Articulo 27 — Actas de evaluacion.

1. Al finalizar el curso escolar, se extenderan las actas de evaluacion,
que incluiran las calificaciones de la evaluacion ordinaria y, en su caso,
de la evaluacion de la prueba extraordinaria, las cuales se cerraran defi-
nitivamente al finalizar ésta.

2. Una vez alcanzados los requisitos para la obtencion del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, se hard constar la pro-
puesta de su expedicion en el acta de evaluacion.

3. Una vez cerradas las actas de evaluacién y a partir de los datos con-
signados en las mismas, el director del centro elaborard un informe de los
resultados de evaluacion final de los alumnos, segtin el modelo recogido
en el Anexo XV. Una vez cumplimentado se remitira al Area de Inspec-
ci6n Educativa de la Direccion provincial de Educacion correspondiente
en los plazos que se determine en la resolucién anual a la que se refiere
el articulo 15.

Articulo 28 — Titulacion.

1. Con cardcter general, el alumnado que haya superado todos los
modulos formativos incluidos en cada dmbito de conocimiento obtendra
el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Excepcionalmente, una vez cursados todos los médulos de cada
ambito de conocimiento y realizada la correspondiente prueba de evalua-
cion extraordinaria, el equipo docente podra proponer para la obtencion
del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria al alumnado
que tenga un 4mbito no superado, siempre que este equipo considere, de
forma colegiada, que ha alcanzado las competencias bdsicas y los objeti-
vos generales del segundo nivel del programa.

3. Las decisiones sobre titulacion serdn adoptadas por consenso. Si
ello no fuera posible, se adoptaran por mayoria simple y en caso de empa-
te decidird el voto de calidad del profesor tutor.

4. Las propuestas de expedicion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria para el alumnado que haya finalizado sus estu-
dios, de acuerdo con los apartados anteriores de este articulo, se realiza-
rdn conforme a lo dispuesto en las normas que regulan la expedicién de
titulos.

5. Larealizacién del segundo nivel del programa de cualificacién pro-
fesional inicial serd considerado como curso preparatorio de las pruebas
de acceso a ciclos formativos de grado medio, a efectos de lo establecido
en el articulo 27.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por
el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del
sistema educativo, sobre la calificacion de las pruebas de acceso a ciclos
formativos.

SECCION 4.°
Informacion y reclamaciones

Articulo 29 — Informacion al alumnado y a sus familias.

1. A'lo largo del curso y después de cada sesion de evaluacion, el pro-
fesor tutor informard por escrito al alumnado, y a sus padres o tutores en
el caso de menores de edad, sobre su aprovechamiento académico y la
marcha de su proceso educativo, para lo cual utilizard la informacién
recogida en el proceso de evaluacién continua.

2. Al finalizar el curso escolar, el profesor tutor informara por escrito
al alumnado, y a sus padres o tutores en el caso de menores de edad, de
los resultados obtenidos en los distintos mddulos formativos cursados.
Dicha informacion incluird las calificaciones obtenidas en dichos mdédulos.

3. Al inicio del curso los centros daran a conocer los objetivos, con-
tenidos y criterios de evaluacion exigibles para obtener una valoracién
positiva en cada médulo.

4. El profesor tutor y el profesor que imparta cada médulo formativo
mantendrdn una comunicacioén fluida con el alumnado en lo relativo a la
valoracién de su proceso de aprendizaje, con el fin de propiciar las acla-
raciones precisas y mejorar la eficacia del propio proceso.

Articulo 30 — Reclamaciones.

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimien-
to sea evaluado conforme a criterios objetivos, éstos o sus representantes
legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas
en los diferentes médulos formativos, siguiendo el procedimiento gene-
ral establecido para la educacion secundaria obligatoria establecido en la
Orden EDU/888/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedi-
miento para garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de
educacién secundaria obligatoria y de bachillerato, en centros docentes
de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que su dedicacion, esfuerzo y ren-
dimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

CAPITULO VI
Fase de practicas en los centros de trabajo

Articulo 31— Fase de practicas.

1. La fase de practicas en los centros de trabajo es un componente for-
mativo del primer nivel de los programas de cualificacion profesional ini-
cial, constituido por un conjunto de capacidades, criterios de evaluacién
y actividades a desarrollar por el alumnado en un entorno real de trabajo,
que configuran un médulo formativo especifico.

2. Durante la fase de practicas, la relacion entre el alumnado y el cen-
tro de trabajo, como consecuencia de esta actividad, no tendrd naturaleza
juridica laboral o funcionarial. El alumnado no percibird retribucién por
su actividad formativa ni por los resultados que puedan derivarse de ella.

Articulo 32 — Objeto de la fase de practicas.

El objeto de la fase de practicas en los centros de trabajo es comple-
mentar la adquisicion de las competencias profesionales, alcanzadas en el
centro o entidad autorizada, propias de cada perfil y los conocimientos
relacionados con la produccidn y las relaciones sociolaborales para favo-
recer la insercién laboral.

Articulo 33 — Acceso a la fase de practicas.

1. Con objeto de adoptar las decisiones sobre acceso a la fase de prac-
ticas en centros de trabajo, antes del inicio de este mddulo formativo, el
equipo docente se reunird para realizar una evaluacion previa de cada
alumno, en la que se valorard el grado de adquisicion de los aprendizajes
de los diferentes médulos cursados en el centro o entidad autorizada.

2. Accederd a la fase de précticas de forma obligatoria el alumnado
que, en la evaluacion previa, haya superado los médulos especificos des-
arrollados en el centro o entidad autorizada.

3. Aquel alumnado que no haya superado todos los médulos especifi-
cos accederd a la fase de practicas siempre que el equipo docente lo con-
sidere oportuno tras valorar el grado de adquisiciéon de la competencia
general del perfil profesional, la posibilidad de recuperacién a través de
dicha actividad de las capacidades no alcanzadas hasta ese momento y el
aprovechamiento que el alumnado pueda hacer de dicho médulo.

4. El alumnado que no acceda a la fase de précticas permanecerd en
el centro educativo o entidad autorizada. El equipo docente programard
actividades de refuerzo de los contenidos constitutivos de los médulos no
superados por este alumnado con la finalidad de que puedan afrontar con
mayores garantias de éxito la evaluacion final, la repeticion del programa
en el curso académico siguiente o la prueba de acceso a ciclos formativos
de grado medio.

Articulo 34 — Realizacion de la fase de practicas.

1. La fase de practicas tendra una duracién de 120 horas, salvo en la
modalidad de Iniciacién Profesional Especial que serd de 240 horas.

2. La estancia diaria del alumnado en el centro de trabajo serd similar
a la jornada laboral ordinaria que tenga establecido dicho centro.

3. Con caracter general este médulo se realizara en el tltimo trimes-
tre, durante tres o cuatro semanas. Se desarrollard en dias laborables, de
lunes a viernes, con jornada semanal de 30 a 40 horas.
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4. Excepcionalmente y previa autorizacion del titular de la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente, a solicitud motivada del centro
o entidad, el médulo podra organizarse en periodos o0 momentos distintos
de los establecidos con caracter general, en los siguientes casos:

a) En los perfiles profesionales cuya fase de practicas en centros de
trabajo esté condicionada por un proceso natural o por la tempora-
lidad de las actividades a realizar por el alumnado en esta fase.

b) En los perfiles cuya actividad profesional se realice fundamental-
mente en fines de semana, festivos o con horario nocturno.

La Direccion Provincial de Educacion correspondiente comunicard, a
efectos informativos, estas autorizaciones a la Direccion General con
competencias en materia de formacion profesional.

5. Con caracter general, las practicas se realizaran en empresas, insti-
tuciones o entidades productivas que desarrollen su actividad en la
Comunidad de Castilla y Leon, preferentemente localizadas en el entor-
no del centro educativo o entidad autorizada.

Excepcionalmente, previa autorizacion de la Direccion General com-
petente en materia de formacién profesional, se podran realizar las prac-
ticas en otras localidades cercanas al centro educativo o entidad pertene-
cientes a otra comunidad auténoma. El procedimiento de autorizacién
serd el siguiente:

a) La solicitud de autorizacion se presentard en la Direccién Provin-
cial de Educacion correspondiente acompaiiada de un informe
valorativo del director del centro o responsable de la entidad y jus-
tificacion razonada del profesor tutor. En la solicitud debera figu-
rar claramente:

a.1. Causa que motiva la peticién de la autorizacién.

a.2. Relacion de alumnos para los que se solicita la autorizacién
y programa que cursan.

a.3. Centro de Trabajo y su localizacion.

a.4. Periodo concreto para el que se solicita la autorizacion.
a.5. Horario propuesto.

a.6. Sistema y condiciones para el seguimiento y control tutorial.

b) La Direccion Provincial de Educacion, vista la documentacion pre-
sentada, con treinta dias de antelacion a la fecha de inicio de la
actividad para la que solicita la autorizacién, remitird a la Direc-
cién General competente en materia de formacion profesional pro-
puesta de autorizaciéon o de no autorizacién junto con el informe
del Area de Inspeccién Educativa valorando la solicitud de autori-
zacion, y el resto documentacion presentada por el centro o entidad.

c¢) La Direccién General competente en materia de formacién profe-
sional resolverd lo que proceda y lo comunicard a la Direccién Pro-
vincial de Educacién correspondiente, que a su vez informard al
centro o entidad solicitante.

6. Los centros de trabajo en los que se realice la fase de pricticas esta-
ran relacionados con el perfil profesional en el que se esté formando el
alumnado. Con carécter excepcional y previa autorizacion del titular de
la Direccion General competente en materia de formacién profesional,
cuando las caracteristicas propias del alumnado o la falta de disponibilidad
de puestos formativos en las empresas lo aconsejen, podran desarrollarse
las actividades de esta fase en el centro educativo o entidad que imparta
el programa, siempre que en ellos se desarrollen actividades de tipo
empresarial, reales o simuladas, relacionadas con el perfil profesional
contemplado en el programa. En este caso, se seguird el mismo procedi-
miento contemplado en el apartado anterior, incluyéndose en el informe
del Area de Inspeccién Educativa, la descripcién del puesto de trabajo y
su ubicacién dentro del centro o entidad, las actividades concretas de tipo
empresarial relacionadas con el perfil profesional del programa que se
llevardn a cabo, su cardcter real o simulado y la persona que realizara las
funciones de tutor de empresa.

Articulo 35— Exencion de la fase de practicas.

1. Podra determinarse la exencion de la fase de practicas en centros
de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral siempre que
se acredite el desarrollo de una actividad laboral directamente relaciona-
da con los estudios profesionales respectivos durante un periodo equiva-
lente al trabajo a tiempo completo de un afio.

2.En el caso de los trabajadores por cuenta ajena, la experiencia labo-
ral se acreditard mediante:

a) Certificacién de la empresa donde se haya adquirido dicha expe-
riencia en la que conste especificamente la duracién del contrato,

la actividad desarrollada en relacion con los estudios que se estan
realizando y el periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

b) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la
mutualidad laboral a la que estuviera afiliado, donde conste la
empresa, la categoria laboral y el periodo de contratacion.

3. En el caso de trabajadores por cuenta propia, la experiencia laboral
se acreditard mediante:

a) Certificado de alta en el censo de obligados tributarios con una
antigiiedad minima de un afo.

b) Declaracion del interesado de las actividades mds representativas
realizadas.

c) Certificado de la tesoreria general de la Seguridad Social donde
conste el periodo de cotizacion en el Régimen especial de Traba-
jadores auténomos, o cualquier otro medio de prueba admitido en
derecho.

4. El procedimiento para la exencién de la fase de practicas por
correspondencia con la experiencia laboral sera el siguiente:

a) El alumnado podra solicitar la exencién, siempre que esté matriculado
en el programa correspondiente, desde el momento de formalizar
la matricula hasta un mes antes del inicio de la fase de pricticas.

b) La solicitud se realizard mediante escrito del interesado dirigido al
director del centro en el caso de centros sostenidos con fondos
publicos o presidente de la comisién mixta de seguimiento en el
caso de entidades subvencionadas, formalizado en el modelo de
instancia establecido en el Anexo XVI, aportando la documenta-
cién a la que se refieren los apartados 2 y 3 de este articulo.

¢) A la vista de la documentacion presentada, y previo informe del
equipo docente, el director o, en su caso, el presidente de la comi-
sién mixta de seguimiento, resolverd sobre la exencién y se lo
comunicard al interesado.

d) La exencion de la fase de practicas quedara registrada en el expe-
diente académico, en las actas de evaluacion y en la certificacion
académica, como «Exento».

Articulo 36 — Documento de formalizacion.

1. El documento de formalizacién del compromiso entre el centro o
la entidad responsable del programa y el centro de trabajo para la reali-
zacion de la fase de practicas sera firmado, por triplicado, por el director
o representante del centro de trabajo y el director del centro educativo en
el caso de centros sostenidos con fondos ptiblicos o el representante de la
entidad responsable del programa en el caso de entidades subvenciona-
das, con el visto bueno del titular de la Direccién Provincial de Educa-
cién correspondiente. Uno de los ejemplares ird destinado a la entidad o
centro educativo, otro al centro de trabajo y otro a la Inspeccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social.

2. A este documento se incorporara, en los términos que se indican a
continuacion, la siguiente documentaciéon convenientemente firmada:

a) Programa formativo a desarrollar por cada alumno, que serd ela-
borado por el profesor responsable de la fase de précticas en cola-
boracién con el responsable del centro de trabajo y contara con el
visto bueno del Area de Inspeccién Educativa correspondiente. Se
firmaran tres ejemplares, uno para la entidad o el centro educativo,
otro para el centro de trabajo y otro para la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social.

b) Relacién de alumnado: un total de tres ejemplares destinados a la
entidad o centro educativo, al centro de trabajo y a la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

c¢) Ficha individual de seguimiento y evaluacion: un ejemplar desti-
nado a la entidad o centro educativo.

d) Informe valorativo del responsable del centro de trabajo: un ejem-
plar destinado a la entidad o centro educativo.

e) Hojas semanales del alumno: un ejemplar destinado a la entidad o
centro educativo.
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CAPITULO VII
Centros y profesorado

Articulo 37 — Centros educativos y entidades.

1. Los programas de cualificacion profesional inicial podran ser
desarrollados por los centros educativos, centros de formacion agraria,
instituciones o entidades publicas o privadas, previa autorizacién admi-
nistrativa, concesion de una subvencion, firma de un convenio o concier-
to o cualquier otra férmula que se ajuste a la legalidad vigente y garanti-
ce la suficiencia, calidad y estabilidad de la oferta de estos programas. La
Consejeria de Educacion autorizara la imparticién de los programas de
cualificacion profesional inicial en sus distintas modalidades y niveles.

2. Las entidades que hayan sido autorizadas, pero no reciban subven-
cién de las administraciones educativas para ofertar dichos programas,
deberan acreditar suficiencia de recursos para impartir con calidad los
correspondientes programas de acuerdo con lo dispuesto en esta Orden.

3. El segundo nivel de los programas de cualificacion profesional ini-
cial podrd impartirse en centros docentes autorizados para impartir ense-
flanzas que conduzcan a la obtencion del titulo de Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria.

Arficulo 38 — Programacion anual.

1. En cada centro, el equipo docente que imparta el programa de cua-
lificacién profesional inicial elaborard, a partir del curriculo establecido,
una programacion anual que incluird al menos:

a) Las programaciones didacticas de cada uno de los médulos del
programa de cualificacién profesional inicial en las que se des-
arrollard, adaptado al contexto, el curriculo oficial. Estas incluirdn
los siguientes elementos:

a.1. Objetivos, redactados en términos de capacidades o resultados
de aprendizaje.

a.2. Contenidos.

a.3. Actividades de ensefanza-aprendizaje.
a.4. Metodologias y recursos didécticos.

a.5. Procedimientos y criterios de evaluacién.

b) En el primer nivel del programa, la programacién de la fase de
précticas en los centros de trabajo.

2. En el caso de que exista proyecto educativo, la programacion anual
formara parte del éste.

Articulo 39— Memoria.

1. En cada nivel de los programas de cualificacion profesional inicial
y una vez finalizado, el equipo docente elaborard una memoria que con-
tendrd, al menos, los siguientes apartados:

a) Datos estadisticos del alumnado.

b) Resultados de aprendizaje, con un informe global del progreso de
los alumnos y valoracién de los resultados.

¢) Recursos humanos, materiales y comunitarios empleados.
d) Valoracién global del programa.
e) Identificacion de dificultades, necesidades y propuestas de mejora.

2. En el supuesto del primer nivel de los programas de cualificacién
profesional inicial, la memoria ademds debera contener:

a) Datos de participacion en la fase de pricticas en los centros de tra-
bajo, valoracion sobre el desarrollo del médulo y, en su caso, infor-
me de accidentalidad.

b) En el caso de haber desarrollado el primer nivel de un programa de
cualificacion profesional inicial en el curso anterior, datos de inser-
cién sociolaboral a los seis meses de haber finalizado el programa.

c¢) Participacion de las familias y otros datos que se consideren de
interés.

Articulo 40— Profesorado.

1. El primer nivel del programa de cualificacion profesional inicial en
los médulos formativos de cardcter general serd impartido por el siguiente
profesorado:

a) El médulo formativo de desarrollo de las competencias basicas
serd impartido preferentemente por el profesorado que posee la
titulacién establecida en el articulo 93 de la Ley Orgénica 2/2006,
de Educacién, de acuerdo con lo dispuesto en su disposicioén adi-

cional séptima. También podra impartirlos el profesorado que esta
en posesion de la titulacion establecida en el articulo 94 de dicha
Ley. En todo caso, tendran preferencia los docentes que acrediten
experiencia y formacién en la atencion educativa del alumnado al
que se dirigen estos programas.

b) El médulo para favorecer la transicion al mundo laboral se impar-
tird prioritariamente por el profesorado que tenga atribucién
docente para impartir el médulo de Formacién y Orientacién
Laboral. En su defecto, lo impartira el profesor mas idéneo del
equipo.

2. Para impartir docencia en el primer nivel del programa de cualifi-
cacion profesional inicial en los médulos especificos se exigirdn los mis-
mos requisitos de titulacién y formacion requeridos para impartir ense-
fanzas de formacion profesional en el articulo 95 de la Ley Orgéanica
2/2006, de Educacién y quedardn especificados en la regulacién por la
que se establezca el perfil profesional de cada programa. Se consideraran
titulaciones equivalentes a efectos de impartir docencia las titulaciones de
Técnico Especialista y Técnico Superior cuyo perfil académico se corres-
ponda con la formacién asociada al perfil de programa y se acredite una
experiencia docente en la misma de, al menos, dos afios en centros edu-
cativos. Excepcionalmente podrdn impartir docencia como profesor espe-
cialista un profesional no necesariamente titulado que acredite un mini-
mo de tres afios de experiencia laboral en el 4mbito de las competencias
relacionadas con este campo profesional.

3. Para facilitar una respuesta personalizada a las necesidades del
alumnado destinatario del primer nivel de los programas de cualificacién
profesional inicial y conseguir los objetivos formativos, el equipo docen-
te que imparta dicho nivel estard constituido por el menor niimero posi-
ble de profesores.

4. En los centros educativos de titularidad piblica, los médulos del
segundo nivel del programa de cualificacién profesional inicial, de acuer-
do con el articulo 3.5 del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por
el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la
docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la for-
macion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de enseflanza secundaria, seran
impartidos por funcionarios de los cuerpos de catedraticos y de profeso-
res de ensefianza secundaria de alguna de las especialidades que tengan
atribucion docente para impartir cualquiera de las materias que se inte-
gran en los dmbitos de conocimiento de los que forman parte. Preferen-
temente, cada médulo se asignard al profesorado teniendo en cuenta la
relacién entre el contenido del médulo y la materia o materias de ense-
flanza secundaria obligatoria que este profesorado imparta en el centro.

5. En los centros de titularidad privada, el profesorado debera reunir
los requisitos de titulacion establecidos para la imparticion de las dreas o
materias integradas en los diferentes ambitos, contemplados en la Orden
de 24 de julio de 1995 por la que se regulan las titulaciones minimas que
deben poseer los profesores de los centros privados de educacion secun-
daria obligatoria y bachillerato, asi como en la Orden de 23 de febrero de
1998 y en la Orden ECI/759/2008, de 19 de febrero de 2008, que com-
pletan la Orden de 24 de julio de 1995 citada. En el caso de materias de
Educacion Secundaria Obligatoria no contempladas en la Orden de 24 de
julio de 1995, el profesorado de los centros privados debera reunir los
requisitos de titulacién establecidos para las dreas o materias relaciona-
das en dicha Orden cuya denominacién coincida con la de las especiali-
dades de los Anexos Il y V del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviem-
bre, por el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio
de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacidn profesional y las ensefianzas de régimen especial y se estable-
cen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria,
a las que estdn asignadas dichas materias no contempladas en la mencio-
nada Orden.

6. Cada grupo de alumnos dispondrd de un tutor, que dedicard una
hora semanal a la funcién tutorial. Las necesidades especificas y de orien-
tacion serdn objeto de la oportuna atencién especializada y personalizada.

DISPOSICION ADICIONAL

Calendario de implantacion.

El segundo nivel de los programas de cualificacién profesional inicial
se implantard en los centros educativos autorizados en el afio académico
2009-2010.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Orden EDU/660/2008, de 18 de abril, por la que
se regulan los programas de cualificacién profesional inicial en la Comu-
nidad de Castilla y Leén.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo normativo.

Se autoriza a la Direccién General competente en materia de forma-
cion profesional para dictar las resoluciones e instrucciones que sean pre-
cisas para la aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

Segunda — Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 22 de septiembre de 2009.

El Consejero,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO

ANEXO I

CURRICULO DE LOS MODULOS FORMATIVOS
DE CARACTER GENERAL DEL PRIMER NIVEL
DE LOS PROGRAMAS DE CUALIFICACION
PROFESIONAL INICIAL

Los Médulos formativos de cardcter general tienen por objeto la con-
secucion de las competencias basicas que favorecen el desarrollo perso-
nal y la transicion desde el sistema educativo al mundo laboral. Ofrecen
al alumnado la posibilidad de adquirir o afianzar las capacidades y los
conocimientos basicos relacionados con los objetivos y contenidos de la
ensefianza obligatoria, que son necesarios para desarrollarse personal-
mente, conseguir una insercion social y laboral satisfactoria y, en su caso,
para la continuacién de sus estudios en las diferentes ensefianzas. Sus
contenidos y metodologia se adaptaran a las condiciones y expectativas
particulares de cada alumno y a la cualificacién profesional especifica del
programa de cualificacién profesional inicial. El eje motivador y verte-
brador de estos mddulos sera la formacion para el empleo en un oficio y,
en consecuencia, el aprendizaje de los elementos que los integran debera
estar significativa y funcionalmente relacionado con la familia profesio-
nal del Programa elegido.

Estos mddulos son de dos tipos:
a) Médulo de desarrollo de competencias bésicas y
b) Médulo para favorecer la transicién al mundo laboral.

La formulacién de los distintos elementos curriculares presenta un
nivel de concrecion que muestra la naturaleza, extension y nivel de difi-
cultad de los aprendizajes, permitiendo al mismo tiempo su posterior con-
crecion y desarrollo en los proyectos y programaciones de los centros.

El desarrollo curricular de estos médulos se establece en base al articulo
30.3.b) de la Ley Orgénica de Educacién, 2/2006 de 3 de mayo, al Decre-
to 52/2007, de 17 de mayo, por el que se establece el curriculo de la Edu-
cacion Secundaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, al Real Decreto
39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencién y al Médulo de Sensibilizacién Ambiental editado
en el 2001, por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Ministerio
de Medio Ambiente.

OBJETIVOS GENERALES DE LOS MODULOS FORMATIVOS
DE CARACTER GENERAL

1. Desarrollar un nivel de comprension y expresion oral y escrita en
lengua castellana adecuado para comunicarse, desenvolverse
socialmente, desempeiiar el oficio y acceder a la informacién que
necesita en su vida cotidiana.

2. Conocer las caracteristicas fundamentales de su medio fisico,
social y cultural, y las posibilidades de accién en el mismo.

3. Desarrollar el nivel de competencia matemdtica adecuado para
desenvolverse en sociedad, desempefiar el oficio, acceder a la

informacién que necesita en su vida cotidiana y gestionar sus
recursos econémicos.

4. Utilizar de manera adecuada los medios tecnoldgicos para la
bisqueda, tratamiento y representacion de la informacion nece-
sarios para el desarrollo de sus necesidades y competencias per-
sonales, sociales y profesionales.

5. Desarrollar los criterios, actitudes y valores que les permitan sentirse
capaces, convivir satisfactoriamente en una sociedad plural y diversa.

6. Desarrollar aquellas capacidades que les ayuden a formular y
perseguir un proyecto de vida personal satisfactorio y saludable,
acorde con sus intereses y necesidades.

7. Desarrollar los conocimientos, actitudes, valores, habitos y rutinas
sociolaborales que les faciliten encontrar un empleo en el oficio en
el que se han formado, adecuarse a las exigencias basicas del entor-
no laboral, conservar el empleo y promocionar laboralmente.

8. Adquirir los conocimientos técnicos necesarios para el desarrollo de
las funciones establecidas para el nivel basico de prevencion de riegos.

9. Despertar y fomentar en los alumnos, como futuros trabajadores,
una actitud positiva hacia el medio ambiente que desemboque en
un entorno mdas limpio y una mayor calidad de vida para toda la
humanidad.

a) MODULO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS BASICAS

Este médulo recoge el conjunto de aprendizajes instrumentales que
permiten mejorar la comunicacion, las relaciones, la comprensién y el
acceso al conocimiento general y profesional.

Se estructura en los siguientes bloques de contenido:

1. Bloque lingiiistico-social.

2. Bloque cientifico-tecnoldgico.

Objetivos especificos del modulo de desarrollo de competencias basicas:

1. Desarrollar un nivel de comprension y expresion oral y escrita en
lengua castellana adecuado para comunicarse, desenvolverse en
sociedad, desempefiar el oficio y acceder a la informacién que
necesiten en su vida cotidiana.

2. Expresarse con fluidez, seguridad y de forma comprensible, para
comunicar pensamientos, intenciones, sentimientos, acciones y
aprendizajes.

3. Comprender y expresar los procesos, técnicas y caracteristicas de
las tareas propias del oficio, y de los materiales y equipos utili-
zados en el trabajo.

4. Comprender y producir textos de uso habitual en el ambito per-
sonal, laboral y social, utilizando el vocabulario adecuado para
denominar lo que se maneja, realiza, aprende y siente.

5. Conocer los aspectos fundamentales de la cultura, la geografia y
la historia de Espafa y del mundo, respetando el patrimonio
artistico, cultural y lingiiistico.

6. Resolver problemas de la vida cotidiana y del trabajo, que
requieran la aplicacién o realizacién de: operaciones elementales
de célculo, medidas, fracciones, proporciones, estimaciones y
conocimientos geométricos, siendo capaces de aplicarlos a las
situaciones de la vida cotidiana y laboral.
Aprender a trabajar por objetivos y proyectos.
Utilizar las tecnologifas de la informacién y la comunicacion para
informarse, comunicarse, aprender y ayudarse en el trabajo.

9. Conocer el funcionamiento del cuerpo humano, asi como valorar
la importancia de los estilos de vida para prevenir enfermedades
y mejorar la calidad de vida.

10. Tomar conciencia de la tarea, planificar su realizacién y evaluar-
la empleando criterios de calidad y eficiencia.

11. Desarrollar la capacidad de observacion y el pensamiento critico.

12. Desarrollar las actitudes y destrezas para buscar, recoger e inter-
pretar informacién —especialmente profesional- en distintos
medios y fuentes, y para tomar decisiones.

1. Bloque Lingiiistico-social
Contenidos

1. Escuchar, hablar y conversar.

¢ Comprension de noticias de actualidad proximas a los intereses del
alumnado procedentes de los medios de comunicacion audiovisual.
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Comprension de textos orales utilizados en el ambito académico
aula/taller, atendiendo especialmente a la presentacion de tareas e
instrucciones para su realizacion.

Breves exposiciones orales de informaciones de actualidad toma-
das de los medios de comunicacion, de hechos relacionados con la
experiencia, presentada de forma secuenciada y con claridad,
insertando descripciones sencillas e incluyendo ideas y valoracio-
nes en relacion con lo expuesto.

Participacion activa en situaciones de comunicacion, especialmen-
te en la peticion de aclaraciones ante una instruccion, en propues-
tas sobre el modo de organizar las tareas, en la descripcion de
secuencias sencillas de actividades realizadas, en el intercambio de
opiniones y en la exposicién de conclusiones.

Actitud de cooperacion y de respeto en situaciones de aprendizaje
compartido.

. Leer, comprension de textos escritos.

Lectura comprensiva de textos en soporte papel o digital, recono-
ciendo las distintas intenciones comunicativas como contar, solici-
tar, dar publicidad, reclamar, etc. en textos diversos (cartas, nor-
mas, avisos, noticias, informaciones o explicaciones).

Comprension de textos propios de la vida cotidiana y de las rela-
ciones sociales en ambitos proximos a la experiencia del alumnado.

Comprension de textos de los medios de comunicacién, atendiendo
especialmente a la estructura del periddico (secciones y géneros) y
a los elementos paratextuales, con especial atencion a las noticias
relacionadas con la vida cotidiana y la informacion de hechos.

Comprension de textos del dmbito académico, atendiendo especial-
mente a los de carécter expositivo y explicativo, a las instrucciones
para realizar tareas, a la consulta, en diversos soportes.

Lectura en voz alta, con fluidez, entonacién y ritmo adecuados.

Actitud reflexiva y critica referida a la informacién disponible ante
los mensajes que supongan cualquier tipo de discriminacién.

. Escribir, composicién de textos escritos.

Composicién de textos propios de la vida cotidiana y de las rela-
ciones sociales en dmbitos proximos a la experiencia del alumna-
do, como cartas, notas y avisos.

Composicion de textos propios de los medios de comunicacion,
especialmente noticias, destinados a un soporte impreso o digital.

Composicion, manuscrita o digital, de textos propios del ambito
académico, especialmente restimenes, exposiciones sencillas, glo-
sarios y conclusiones sobre tareas y aprendizajes efectuados.

Adquisicion de una letra personal adecuada a su madurez, clara y
distinta.

Interés por la composicion escrita como fuente de informacién y
aprendizaje, como forma de comunicar las experiencias, ideas,
opiniones y conocimientos propios y como forma de regular la
conducta.

. Conocimiento de la lengua.

Conocimiento y uso reflexivo de las normas ortograficas, aprecian-
do su valor social y la necesidad de cefiirse a la norma lingiiistica en
los escritos. Nociones bésicas de acentuacion y puntuacion.

Clases de palabras. El sustantivo y el adjetivo (caracteristicas). El
pronombre (clasificacidn). El determinante (clasificacion). El
verbo: la conjugacion. El adverbio. La preposicién. La conjuncion.
La interjeccion.

La oracién simple. La concordancia. Sujeto y predicado. Tipos de
complementos.

Conocimiento de las modalidades de la oracién y de los modos del
verbo como formas de expresar las intenciones de los hablantes.

Identificacion y uso reflexivo de algunos conectores textuales, con
especial atencién a los temporales, explicativos y de orden, y de
algunos mecanismos de referencia interna, tanto gramaticales (pro-
nombres personales, posesivos y demostrativos) como léxicos
(repeticiones, sinénimos y elipsis).

Identificacion y correccién de vulgarismos morfolégicos propios de
la Comunidad de Castilla y Ledn. Léxico (vulgarismos y localismos).

5. Educacién literaria.

* Introduccién a los géneros literarios a través de la lectura comen-

tada de fragmentos representativos de obras adecuadas a la edad,
andlisis de sus rasgos mds caracteristicos.

¢ Lectura comentada de relatos breves, mitos y leyendas, recitado de

poemas y lectura dramatizada de obras teatrales breves.

¢ Lectura de varias obras adecuadas, en extensién y contenido, a la

edad e intereses.

¢ Desarrollo de la autonomia lectora y aprecio por la literatura como

fuente de placer y de conocimiento del mundo.

6. Lengua y sociedad

¢ Las lenguas de Espafia. Conocimiento general de la diversidad lin-

giiistica y de la distribucién geogréfica de las lenguas de Espafia,
valordndola como fuente de enriquecimiento personal y colectivo.

* Principales fenémenos lingiiisticos, dialectos y hablas: seseo,

ceceo, yeismo, voseo, etc.

7. El medio fisico, social y cultural.

¢ Conocimiento de los conceptos de periodizacion y cronologia en la

Historia: nociones elementales de tiempo histdrico. Localizacion
en el tiempo y en el espacio de periodos y acontecimientos hist6-
ricos e identificacién de procesos de evolucién y cambio.

¢ Interpretacion de los elementos bésicos que caracterizan las mani-

festaciones artisticas mds relevantes en su contexto historico.

¢ Valoracion de la herencia cultural y del patrimonio artistico como

riqueza que hay que preservar.

¢ Localizacién en un mapa de los elementos basicos (océanos y

mares, continentes, unidades de relieve, zonas climaticas y rios)
que configuran el medio fisico mundial, de Europa, de Espaiia y de
Castilla y Ledn, caracterizando los rasgos que predominan en un
espacio concreto.

¢ Lapoblacion. Crecimiento, regimenes demograficos, movimientos

migratorios y distribucién. Aplicacién de los conceptos basicos de
demografia a la comprension de las tendencias actuales del creci-
miento de la poblacién. Andlisis y valoracion de sus consecuencias
en el mundo, en Europa y en Espafia, con especial referencia a
Castilla y Leén.

¢ Las sociedades actuales. Estratificacion social. La diversidad cultural

de los grupos humanos. Procesos de cambio y conflicto social. Carac-
terizacion de la sociedad europea y espafiola. Inmigracién e integra-
cién. Andlisis y valoracion de las diferencias culturales.

* El espacio urbano. Urbanizacién del territorio en el mundo actual

y jerarquia urbana. Funciones e identificacién espacial de la
estructura urbana. Forma de vida y problemas urbanos. Las ciuda-
des espafiolas: crecimiento demogréfico y transformaciones espa-
ciales. Las ciudades de Castilla y Ledn.

8. Técnicas de trabajo.

» Estrategias para una lectura correcta y técnicas para la toma de

anotaciones (Analisis).

* Prictica en la elaboracién de esquemas, resimenes (Sintesis).
o Utilizar la lengua para adquirir nuevos conocimientos.

¢ Uso de diccionarios especializados (sinénimos, refranes, locucio-

nes, dudas, etc.). Familiarizacién en el uso de los procesadores de
texto, con especial atencion al empleo reflexivo de sinénimos y del
corrector ortografico incorporados.

» Utilizacién dirigida de las bibliotecas (centro, virtuales) como

fuentes de informacién y de modelos para la composicion escrita.

¢ Presentacién de la informacién: interés por la buena presentacion

de los textos escritos tanto manuscritos o digitales, con respeto a
las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas.

* Interpretacion y elaboracién de distintos tipos de mapas, croquis,

gréficos y tablas estadisticos, utilizdndolos como fuentes de infor-
macién y medios de andlisis y sintesis.

Criterios de evaluacion

1. Utiliza la lengua para expresarse oralmente y por escrito de la
forma mds adecuada en cada situacién de comunicacién.
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Reconoce las distintas intenciones comunicativas como contar,
solicitar, dar publicidad, reclamar, etc. en textos diversos (cartas,
normas, avisos, noticias, informaciones o explicaciones.

Aplica los conocimientos sobre la lengua y las normas del uso
lingiiistico para solucionar problemas de comprension de textos
orales y escritos y para la composicion y la revision dirigida de
los textos propios.

Reconoce el propdsito y la idea general en textos orales de 4mbi-
tos sociales préximos a la experiencia del alumnado, informacio-
nes oidas en radio o en TV y en el ambito académico-laboral.

Sigue instrucciones para realizar tareas de aprendizaje de aula y
taller.

Realiza narraciones orales claras y bien estructuradas de expe-
riencias vividas, a partir de un guién preparado previamente y
con la ayuda de medios audiovisuales y de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Narra, expone y resume, en soporte papel o digital, usando el
registro adecuado, organizando las ideas con claridad, enlazando
los enunciados en secuencias lineales cohesionadas, respetando
las normas gramaticales y ortograficas y valorando la importan-
cia de planificar y revisar el texto.

Usa habitualmente una letra personal adecuada y legible.

Conoce y emplea las normas lingiiisticas, con especial atencién a
las ortograficas.

10. Identifica y corrige vulgarismos morfolGgicos propios de la Comu-

11.

nidad de Castilla y Leén. Conoce y valora la riqueza lingiiistica y
cultural de Espafia, y considera adecuadamente y con respeto, las
diferentes situaciones que plantean las lenguas en contacto.

Conoce y comprende las principales formas y géneros de la tra-
dicién literaria.

12. Expone una opinién sobre la lectura personal de una obra com-

pleta adecuada a la edad.

13. Compone textos manuscritos o digitales, tomando como modelo

un texto literario de los leidos y comentados en el aula o realizar
alguna transformacion sencilla en esos textos.

14. Lee textos con fluidez, entonacién y ritmo adecuados.

15. Incorpora la lectura como medio de enriquecimiento personal.

16. Utiliza técnicas sencillas de manejo de la informacién: busqueda,

elaboracion y presentacion, con ayuda de los medios tradicionales y
la aplicacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

17. Presenta interés por la buena presentacion de los textos manus-

critos o digitales, con respeto a las normas gramaticales, orto-
gréficas y tipograficas.

18. Utiliza técnicas sencillas de manejo de la informacion: busqueda,

elaboracion y presentacion, con ayuda de los medios tradicionales y
la aplicacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

19. Identifica y localiza en el tiempo y en el espacio los procesos y

acontecimientos histdricos relevantes de la historia del mundo,
de Europa y de Espaiia, dentro de un marco cronoldgico preciso.

20. Conoce, localiza y comprende las caracteristicas bdsicas de la

21.

diversidad geografica del mundo.

Valora y respeta el patrimonio natural, histdrico, lingiiistico, cultural
y artistico espafiol, y de una manera particular el de Castilla y Ledn.

2. Bloque Cientifico-tecnolégico

Contenidos

1.

Contenidos comunes.

Utilizacion de estrategias y técnicas en la resolucion de problemas,
tales como el andlisis del enunciado, el ensayo y error o la divisién
del problema en partes, y comprobacién de la solucién obtenida.

Utilizacién de herramientas tecnoldgicas para facilitar los cdlculos

de tipo numérico, algebraico o estadistico, las representaciones
funcionales y la comprensién de propiedades geométricas.

. Numeros.

Operaciones elementales con fracciones, decimales y nimeros
enteros.

Jerarquia de las operaciones y uso del paréntesis.

Utilizacion de la forma de calculo mental, escrito o con calculado-
ra, y de la estrategia para contar o estimar cantidades mds apropia-
das a la precision exigida en el resultado y a la naturaleza de los
datos.

Medida del tiempo.
Medida de angulos.

Porcentajes. Relaciones entre fracciones, decimales y porcentajes.
Uso de estas relaciones para elaborar estrategias de cdlculo practi-
co con porcentajes.

Célculo de aumentos y disminuciones porcentuales.

Proporcionalidad directa e inversa: andlisis de tablas. Razén de
proporcionalidad.

Magnitudes directamente proporcionales. Regla de tres simple.
Magnitudes inversamente proporcionales.

Resolucién de problemas relacionados con la vida cotidiana y del
trabajo en los que intervenga operaciones elementales de célculo,
medida, de proporcionalidad directa o inversa.

. Algebra.

El lenguaje algebraico para generalizar propiedades y expresar
relaciones.

Utilizacién de las ecuaciones para la resoluciéon de problemas.
Interpretacion de las soluciones.

. Geometria.

Tridngulos rectdngulos. El teorema de Pitdgoras. Justificacion geo-
métrica y aplicaciones.

Idea de semejanza: figuras semejantes. Ampliacién y reduccién de
figuras: razén de semejanza y escalas. Teorema de Tales. Razon
entre las superficies de figuras semejantes.

Elementos basicos de la geometria del espacio: puntos, rectas y
planos. Angulos diedros.

Incidencia, paralelismo y perpendicularidad entre rectas y planos.
Descripcion y propiedades caracteristicas de los cuerpos geométri-
cos elementales: cubo, prisma, pirdmide, paralelepipedos, polie-
dros, cono, cilindro y esfera.

Resolucion de problemas que impliquen la estimacién y el calculo
de longitudes, superficies y volimenes. Unidades de volumen y
capacidad en el sistema métrico decimal.

. Funciones y gréficas.

Construccion de tablas y gréficas a partir de la observacion y expe-
rimentacién en casos practicos.

Interpretacion y lectura de gréficas relacionadas con los fendmenos
naturales, la vida cotidiana y el mundo de la informacion.

Utilizacién de calculadoras graficas y programas de ordenador
para la construccién e interpretacion de graficas.

. Estadistica y probabilidad.

Estadistica unidimensional. Poblacién y muestra. Distribuciones
discretas. Recuento de datos. Organizacion de los datos.
Frecuencias absolutas y relativas, ordinarias y acumuladas.

Construccidn e interpretacion de tablas de frecuencias y diagramas
de barras y de sectores. Analisis de los aspectos mas destacables de
los gréficos estadisticos.

Cilculo e interpretacién de la media aritmética, la mediana y la
moda de una distribucion discreta con pocos datos.

Utilizacién de la hoja de cdlculo para organizar los datos, realizar
los célculos y generar los graficos mas adecuados.

. Proceso de resolucion de problemas tecnolégicos.

Introduccién al proyecto técnico y sus fases. El proceso inventivo
y de disefio: elaboracion de ideas y bisqueda de soluciones. Disefo,
planificacién y construccién de prototipos sencillos mediante el
método de proyectos.

Cooperacion para la resolucién de problemas: distribucion de res-
ponsabilidades y tareas. Técnicas de trabajo en equipo.

Herramientas informdticas para la elaboracion y difusion del
proyecto.



B.O.C.yL.-N."187

Martes, 29 de septiembre 2009 28703

8. Informadtica aplicada al perfil.

Aspectos bdésicos del sistema operativo: elementos bdsicos del
hardware, tipos de software, redes.

Gestion basica de un equipo informatico: administracion de archivos.
Manejo de un procesador de textos y de una hoja de calculo. Ela-
boracién de documentos.

Utilidades de Internet: informacién, comunicacién, aprendizaje y
colaboracion. Buscadores. El correo electrénico. La transmision de
ficheros. Las web de autor.

El ordenador como herramienta de trabajo, empleando las TIC de
manera reflexiva y critica.

9. Biologfa y salud.

El cuerpo humano.

Los conceptos de salud y enfermedad. La promocion de la salud y
estilos de vida saludables.

Dietas saludables y equilibradas. Prevencién de las enfermedades
provocadas por malnutricién.

La reproduccién humana, Cambios fisicos y psiquicos en la ado-
lescencia. Salud e higiene sexual.

Criterios de evaluacion.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Utiliza estrategias y técnicas de resolucién de problemas, tales
como el analisis del enunciado, el ensayo y error sistemadtico, la
divisién del problema en partes, asi como la comprobacién de la
coherencia de la solucién obtenida.

Opera con nimeros naturales, enteros, fraccionarios y decimales, y
utilizarlos para resolver problemas relacionados con la vida cotidiana.

Estima y calcula el valor de expresiones numéricas sencillas de
nimeros enteros, decimales y fraccionarios (basadas en las cua-
tro operaciones elementales y las potencias de exponente entero
y las raices cuadradas), aplicando correctamente las reglas de
prioridad y haciendo un uso adecuado de signos y paréntesis.

Utiliza las unidades angulares y temporales para efectuar medidas,
directas e indirectas, en actividades relacionadas con la vida cotidiana.

Identifica relaciones de proporcionalidad directa o inversa. Utili-
za correctamente los procedimientos basicos de la proporcionalidad
numérica.

Utiliza el lenguaje algebraico para plantear y resuelve ecuaciones de
primer grado y comprueba la adecuacién de la solucion obtenida.
Reconoce, describe y dibuja las figuras y cuerpos elementales.

Emplea el Teorema de Pitdgoras y las férmulas adecuadas para
obtener longitudes, dreas y volimenes de las figuras planas y los
cuerpos elementales, en la resolucién de problemas geométricos.

Reconoce y describe los elementos bésicos del espacio introdu-
ciendo el lenguaje geométrico en la vida cotidiana.

. Maneja las unidades de volumen y capacidad en el sistema métri-

co decimal y la relacién existente entre ellas.

. Utiliza el Teorema de Tales y los criterios de semejanza para

interpretar relaciones de proporcionalidad geométrica y para
construir figuras semejantes a otras en una razén dada.

Obtiene las dimensiones reales de figuras representadas en
mapas o planos mediante el uso adecuado de las escalas.

Representa e interpreta puntos y graficas cartesianas de relacio-
nes funcionales sencillas o dadas a través de tablas de valores.

Obtiene e interpreta la tabla de frecuencias y el diagrama de
barras o de sectores, asi como la media, la moda y la mediana de
una distribucion discreta sencilla.

Reconoce los elementos basicos del ordenador y sus funciones,
conoce la terminologia y usa las utilidades principales del siste-
ma operativo (enciende y apaga el ordenador, explora discos,
copia y ejecuta programas) y posee nociones basicas sobre el
mantenimiento y la seguridad de los equipos (antivirus) y la ins-
talacion de periféricos.

Maneja los elementos fundamentales de un procesador de textos
y de una hoja de cdlculo para escribir los documentos que, en su
caso, necesite en su vida personal y en el trabajo, imprimiéndo-
los al finalizar.

Conoce las técnicas y los instrumentos basicos para la biisqueda,
valoracién y seleccién de informacién a través de Internet y la

selecciona con sentido critico. Es capaz de copiar en la Red ima-
genes, documentos y archivos en formato digital.

18. Maneja el correo electrénico para enviar y recibir mensajes y

gestiona su cuenta de correo.

19. Emplea el ordenador como herramienta de trabajo.

20. Conoce habitos alimenticios saludables.

21. Conoce los métodos de control de natalidad y el uso de métodos

de prevencion de enfermedades de transmision sexual.

22. Valora la importancia de los estilos de vida para prevenir enfer-

medades y mejorar la calidad de vida.

b) MODULO PARA FAVORECER LA TRANSICION AL MUNDO
LABORAL.

Este modulo se centra en aquellos aspectos del aprendizaje mas direc-
tamente relacionados con la busqueda, desarrollo y conservacién del
empleo, asi como con el conocimiento de los aspectos formales del mer-
cado de trabajo relacionados con el oficio del Programa:

Se estructura en:

1.
2.

Bloque de Formacién para la Insercién Laboral.

Bloque de Prevencién de Riesgos y Calidad Medioambiental,

distinguiendo:

Prevencion de Riesgos.
Calidad Medioambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS del médulo para favorecer la transicion
al mundo laboral:

1.

Desarrollar las actitudes, valores, habitos y rutinas sociolabora-
les que les faciliten encontrar un empleo acorde con su forma-
cion, intereses y necesidades, desempefarlo satisfactoriamente,
adecuarse a las exigencias basicas del entorno laboral, conservar
el empleo y promocionar laboralmente.

Desarrollar aquellas capacidades y actitudes que les ayuden a
formular y perseguir un proyecto de vida profesional satisfacto-
rio y acorde con sus intereses y necesidades.

Conocer el marco legal respecto a derechos y deberes de los
trabajadores, condiciones de trabajo y relaciones laborales, en
su ambito profesional.

Familiarizarse con las caracteristicas y requisitos del oficio en el
que se forman e identificar la relacién entre las caracteristicas
personales y los requisitos profesionales.

Conocer las relaciones entre la formacién alcanzada en el pro-
grama y las diferentes dreas ocupacionales.

Adquirir habitos de seguridad y salud en el trabajo. Asumir res-
ponsabilidades de orden y limpieza en el lugar de estudio y tra-
bajo, asi como de cuidado y reparacion de ttiles y herramientas
de trabajo.

Orientarse en el mercado laboral, identificando posibles fuentes
de empleo en el entorno econémico y social.

Desarrollar la iniciativa personal emprendedora, en relaciéon con
el empleo.

Adquirir los conocimientos técnicos de prevencion de riesgos
necesarios para el desarrollo de las funciones del nivel bdsico.

10. Fomentar un cambio de actitud hacia el medio ambiente que des-

emboque en un entorno mas limpio y una mayor calidad de vida
para toda la humanidad.

1. Bloque de Formacién para la Insercion Laboral

Contenidos:

1.

Habilidades sociolaborales: actitudes y hdbitos de trabajo.
El significado y valor del trabajo. La identidad ocupacional.

Conocimiento de los requisitos generales basicos del desempefio
del oficio.

Actitudes y hdbitos sociolaborales necesarios para conseguir y
conservar un empleo: puntualidad; responsabilidad; atencién, con-
centracion y perseverancia; autonomia e iniciativa personal en la
toma de decisiones; colaboracion; dar y recibir instrucciones; aser-
tividad y respeto; gusto por el trabajo bien hecho; orden y limpieza.

El trabajo en equipo y por proyectos. Planificacion de la tarea.
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2. Conocimiento de la dinamica del mercado laboral (relacionada con
la familia profesional del Programa).

* Normativa bésica. Derechos y deberes de los trabajadores.

* El valor de la empleabilidad personal y del oficio: como conse-
guirla, no perderla y aumentarla.

* Empleo estable (en el oficio) y ocasional o precario. El sentido de
pertenencia a un gremio profesional.

¢ Bisqueda activa de empleo: fuentes de informacion; el curriculo;
la entrevista de trabajo. Estrategias de autopromocion.

¢ Modalidades de contratacion laboral. Principales caracteristicas de
las mas usuales.

* Tipos de empresas (en el oficio).

* Las bolsas de empleo. Las empresas de trabajo, las agencias de
colocacion.

* El trabajo por cuenta propia (autoempleo). Las cooperativas (en el
oficio).

e La promoci6n laboral dentro del oficio.

¢ El salario. El recibo de salarios. La ndmina. La cotizacion a la
Seguridad Social.

* La movilidad laboral.

* La formacién para el empleo: finalidad y oferta en la comunidad.
* Participacion de los trabajadores en la empresa.

¢ Modificacién suspensién y extincion del contrato de trabajo.

* El despido.

¢ El desempleo.

Criterios de evaluacion:

1. Explica la importancia del trabajo en el propio desenvolvimien-
to y desarrollo personal. Valora y persigue la insercién sociola-
boral cualificada en el oficio frente a otras opciones menos vali-
das para la identidad, la autoestima y el desarrollo profesional.

2. Desarrolla las tareas individuales y colectivas con interés, cons-
tancia y orden.

3. Identifica las capacidades personales y profesionales necesarias
para alcanzar los objetivos laborales que se propone.

Interpreta los derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

5. Identifica y explica los modos de conseguir, conservar y aumen-
tar la empleabilidad en el oficio.

6. Identifica e interpreta adecuadamente los elementos esenciales
de las diferentes modalidades de contratacién laboral y las dife-
rencia por sus caracteristicas bdsicas.

7. Conoce y analiza el convenio colectivo de su sector de actividad
profesional, e identifica los 6rganos de representacion de los tra-
bajadores en las empresas y su actividad.

8. Identifica y argumenta las situaciones que pueden dar lugar a la
modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo y
analiza las consecuencias de las sentencias judiciales trabajando
sobre casos practicos.

9. Interpreta la estructura del recibo de salarios y es capaz de reali-
zar recibos de salarios sencillos en el impreso oficial.

10. Disefia un plan de accidén para buscar empleo, recabando infor-
macién en los medios a su alcance (realiza el propio curriculum
y es capaz de introducir adaptaciones para ser enviado a diferen-
tes tipos de empresas del sector. Establece un plan de accién para
afrontar posibles entrevistas de trabajo, teniendo en cuenta los
aspectos de la comunicacion verbal y no verbal, previendo res-
puestas a las posibles preguntas, justificando los puntos débiles
del curriculo...).

2. Bloque de Prevencion de Riesgos y Calidad Medioambiental

2.1. Prevencion de Riesgos Laborales

El Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el
reglamento de los servicios de prevencion, establece la formacién mini-
ma necesaria para el desempeifio de las funciones propias de la actividad
preventivas en tres niveles: basico, intermedio y superior.

La formacidn se adecuara a las de las siguientes funciones propias
para el desempefio de la actividad preventiva en el nivel basico:

1. Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion
de los equipos de trabajo y proteccién, y fomentar el interés y
cooperacion de los trabajadores en la accion preventiva.

2. Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas,
tales como el orden, la limpieza, la sefalizacién y el manteni-
miento general, y efectuar su seguimiento y control.

3. Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, esta-
blecer medidas preventivas del mismo cardcter compatibles con
su grado de formacion.

4. Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales
y especificos de la empresa, efectuando visitas al efecto, aten-
cién a quejas y sugerencias, registro de datos, y cuantas fun-
ciones andlogas sean necesarias.

5. Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando
las primeras intervenciones al efecto.

6. Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.
Contenidos:

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero establece dos tipos de for-
macion Ay B, dependiendo del perfil profesional.

El programa de formacion para el desempeiio de las funciones de
nivel basico de tipo A, tiene una duracion de 50 horas 'y con el siguiente
contenido minimo:

1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Total
horas: 10.

e FEl trabajo y la salud: los Riesgos Laborales. Factores de riesgo.

* Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas del
trabajo.

* Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos
laborales. Derechos y deberes basicos en esta materia.

2. Riesgos generales y su prevencion. Total horas: 25.

* Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

* Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

* La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

* Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e
individual.

* Planes de emergencia y evacuacion.
e FEl control de la salud de los trabajadores.

3. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a
la actividad de la empresa. Total horas: 5.

4. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos. Total
horas: 5.

e Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

* Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.
* Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.
5. Primeros auxilios. Total horas: 5.

El programa de formacion para el desempeiio de las funciones de
nivel basico de tipo B, tiene una duracion de 30 horas y con el siguiente
contenido minimo:

1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Total
horas: 7.

e El trabajo y la salud: los Riesgos Laborales. Factores de riesgo.

* Daiios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas del
trabajo.

* Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos
laborales. Derechos y deberes basicos en esta materia.

2. Riesgos generales y su prevencion. Total horas: 12.

* Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

* Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

* La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

* Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e
individual.
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Planes de emergencia y evacuacion.
El control de la salud de los trabajadores.

. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a

la actividad de la empresa. Total horas: 5.

4

. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos. Total

horas: 4.

5

Organismos piblicos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.
Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

. Primeros auxilios. Total horas: 2.

Criterios de evaluacion:

1.

Conoce los distintos tipos de Riesgos Laborales, tanto de los
ligados a las condiciones de seguridad como los relacionados con
el ambiente de trabajo.

2. Identifica aquellos factores que pueden producir o incrementar el

nivel de riesgo en las distintas situaciones.

3. Conoce los principales tipos de accidentes laborales.

Conoce las principales enfermedades profesionales.

5. Identifica los principales riesgos y patologias relacionados con

su futura profesion.
Conoce la normativa basica sobre prevencion de riesgos laborales.

Conoce los derechos y deberes de los trabajadores en el ambito
de la prevencion.

8. Conoce los sistemas elementales de control de los riesgos labo-

rales y pone en préictica de medidas de proteccidn, tanto de cardc-
ter individual como colectivo.

9. Conoce las principales caracteristicas de los planes de emergen-

cia y evacuacion, las recomendaciones y normas a seguir, el pro-
cedimiento establecido en cada caso, etc.

10. Valora la trascendencia de un control periédico de la salud de los

trabajadores.

11. Conoce los organismos publicos vinculados a la seguridad y

salud en el ambito laboral.

12. Establece medidas y hédbitos preventivos en el ambito de su futu-

ra profesion.

13. Valora la necesidad y la importancia de contribuir a la seguridad

y ala salud en €l &mbito laboral a través de la aplicacién de todas
las medidas preventivas que estén a su alcance.

14. Manifiesta una actitud de colaboracion en relacion con los servi-

cios y posibles agentes preventivos.

15. Posee los conocimientos bdsicos sobre la gestion de la preven-

cién a través de la recogida de la pertinente documentacion, su
elaboracién y archivo.

16. Presta primeros auxilios en situaciones simuladas de emergencia.

2

2. Calidad medioambiental.

Los contenidos deberan adecuarse lo mas posible a la realidad coti-
diana de los alumnos. Se completardn con informacién actual de hechos
particularmente significativos, relacionados con la actividad profesional
del programa, con su entorno regional o local inmediato.

Contenidos

1

. Conceptos generales sobre medio ambiente:
medio ambiente,
ecologia,

educacion ambiental,

7.

ecologismo,

desarrollo sostenible.

. La contaminacion y el deterioro de los recursos naturales:

Principales problemas globales del medio ambiente.

. La ciudad: nuestro medio;

Causas del deterioro ambiental urbano, urbanismo y ordenacion
del territorio.

El clima, principales problemas ambientales en las ciudades.
Contaminacién atmosférica.

Transporte y consumo energético.

El ruido.

Residuos urbanos.

Consumo.

Depuracién de aguas.

. La actuacion de la administracion:

Organismos gubernamentales con competencia ambiental.
Organismos internacionales.
La Unién Europea.

El Estado Espatfiol, la Comunidades Auténomas y la Administra-
cién Local.

Otros Organismos.

. La respuesta de la sociedad.:

Respuesta empresarial

Otros colectivos sociales, los medios de comunicacion, los centros
educativos,...

Partidos politicos y sindicatos
Asociaciones diversas.
El movimiento ecologista.

Programas de voluntariado ambiental.

. La aportacion individual:

El hogar, el lugar donde vivimos, el transporte, el coche, centros
educativos y trabajo.

Adaptacion del modulo a las diferentes familias profesionales y sus

ocupaciones. Codigo de buenas practicas

Criterios de evaluacion

1.

Distingue los diferentes conceptos y términos que se establezcan
habitualmente al referirnos al medio ambiente.

Conoce y analiza los principales problemas globales del medio
ambiente.

Identifica las causas y los efectos de la contaminacién de los dis-
tintos medios.

Conoce las causas del deterioro medioambiental.

Analiza las repercusiones ambientales de las actuaciones perso-
nales y laborales.

Conoce e identifica las principales respuestas institucionales,
legislacion, planes, etc. a la problemdtica ambiental.

Analiza las acciones de los distintos colectivos que adoptan una
conciencia ambientalista.

Conoce las posibilidades de actuacién individual a favor del medio
ambiente, en los diferentes momentos de su vida cotidiana.
Colabora en pequefio grupo en la elaboracién del Cédigo de
Buenas Pricticas Profesionales.
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ANEXO Il
ASIGNACION HORARIA SEMANAL DEL PRIMER NIVEL DE LOS PROGRAMAS DE
CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

[]
N° HORAS N° HORAS
) SEMANALES SEMANALES
TIPOS DE MODULOS Por bloaies Agrupadas por tipos
q de modulos

MODULOS ESPECIFICOS 1517
- Conjunto de médulos propios del perfil profesional
cursado (incluida la fase de précticas en los centros de
trabajo).
MODULOS GENERALES:
MODULO DE DESARROLLO DE LAS 8110
COMPETENCIAS BASICAS

- Bloque Lingtiistico-Social. 4/5

- Bloque Cientifico-Tecnolégico. 4/5
MODULO PARA FAVORECER LA TRANSICION AL 3/5
MUNDO LABORAL
- Bloque de Formacion para la 1/2

Insercién Laboral.
- Blogue de Prevencion de Riesgos y 2.3

Calidad Medioambiental.
TUTORIA 1
TOTAL HORAS 30

ANEXO III

ORGANIZACION Y METODOLOGIA DE LAS ENSENANZAS
DEL SEGUNDO NIVEL DE LOS PROGRAMAS
DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

1. OBJETIVOS GENERALES

El alumnado que finalice el segundo nivel de los programas de cuali-
ficacion profesional inicial, debera alcanzar las capacidades que le
permitan:

a) Conocer, asumir y ejercer sus derechos y deberes en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y solidaridad
entre las personas y los grupos, ejercitarse en el dialogo afianzan-
do los derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural, abierta y democritica.

b) Desarrollar y consolidar hébitos de estudio, autoaprendizaje y tra-
bajo en equipo como condicién necesaria para una realizacién eficaz
de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

¢) Valorar y respetar, como un principio esencial de nuestra civiliza-
cién, la igualdad de derechos y oportunidades de todas las perso-
nas, con independencia de su sexo, rechazando cualquier tipo de
discriminacion.

d) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de
informacién para, con sentido critico, adquirir nuevos conoci-
mientos, asi como una preparacién bésica en el campo de las tec-
nologias, especialmente las de la informacién y la comunicacién.

e) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, asi
como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos dmbitos del conocimiento y de la experiencia.

f) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacidn, el sentido critico, la iniciativa personal y la capaci-
dad para aprender a aprender, para planificar, para tomar decisio-

nes y asumir responsabilidades, valorando el esfuerzo con la fina-
lidad de superar las dificultades.

g) Comprender y expresar con correccién textos y mensajes comple-
jos, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, valorando sus
posibilidades comunicativas desde su condicion de lengua comiin
de todos los espafioles y de idioma internacional, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

h) Comprender y expresarse en una lengua extranjera de manera
apropiada.

i) Conocer los aspectos fundamentales de la cultura, la geografia y la
historia de Espafia y del mundo, respetar el patrimonio artistico,
cultural y lingiiistico; conocer la diversidad de culturas y socieda-
des a fin de poder valorarlas criticamente y desarrollar actitudes de
respeto por la cultura propia y por la de los demas.

j) Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de
las sociedades, en especial los relativos a los derechos, deberes y
libertades de los ciudadanos, y adoptar juicios y actitudes persona-
les respecto a ellos.

k) Conocer el funcionamiento del cuerpo humano, asi como los efec-
tos beneficiosos para la salud del ejercicio fisico y la adecuada ali-
mentacion, incorporando la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social.

1) Valorar los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo,

el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo
a su conservacion y mejora.

m) Valorar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las dis-
tintas manifestaciones artisticas.

2. COMPETENCIAS BASICAS

Al finalizar el segundo nivel de los programas de cualificacion profe-
sional inicial, el alumnado tendrd que haber completado el desarrollo de
las competencias que todas las personas precisan para su realizacién y
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desarrollo personales, asi como para la ciudadania activa, la inclusion
social y el empleo.

Las competencias basicas que debe alcanzar el alumnado al finalizar
el segundo nivel del programa de cualificacién profesional inicial verte-
bran la estructura modular de los 4mbitos de conocimiento. Los diferen-
tes médulos formativos que forman parte de cada uno de ellos contribu-
yen al desarrollo de las competencias bdsicas siguientes.

2.1. Competencia en comunicacion lingiiistica.
a) En lengua castellana.

La comunicacién en la lengua castellana comporta la habilidad para
expresar e interpretar pensamientos, sentimientos y hechos de forma oral
y escrita (escuchar, hablar, leer y escribir), y para interactuar lingiiistica-
mente de una manera adecuada en todos los posibles contextos sociales y
culturales, como la educacién y la formacion, la vida privada y profesio-
nal, y el ocio.

Para poder comunicarse en su lengua materna, una persona debe tener
conocimientos del vocabulario bésico, la gramdtica funcional y las fun-
ciones del lenguaje. Ello conlleva ser consciente de los principales tipos
de interaccion verbal, de una serie de textos literarios y no literarios, de
las principales caracteristicas de los distintos estilos y registros de la len-
gua y de la diversidad del lenguaje y de la comunicacién en funcién del
contexto.

Todas las personas deben poseer las capacidades necesarias para
comunicarse de forma oral y escrita en multiples situaciones comunicati-
vas y para controlar y adaptar su propia comunicacién a los requisitos de
la situacion.

Esta competencia incluye, asimismo, las habilidades que permiten
leer y escribir distintos tipos de textos, buscar, recopilar y procesar infor-
macion, utilizar herramientas de ayuda y formular y expresar los propios
argumentos de una manera convincente y adecuada al contexto. Ademas,
esta competencia requiere una actitud positiva con respecto a la comuni-
cacion en la lengua castellana, una disposicién al didlogo critico y cons-
tructivo, la apreciacion de las cualidades estéticas y la voluntad de domi-
narlas, y el interés por la interaccién con los demds.

b) En lengua extranjera.

La comunicacién en una lengua extranjera se basa en la habilidad
para comprender, expresar e interpretar pensamientos, sentimientos y
hechos de forma oral y escrita (escuchar, hablar, leer y escribir) en una
determinada serie de contextos sociales, como la vida privada y profesio-
nal, el ocio o la formacion, de acuerdo con los deseos o las necesidades
de cada cual. La comunicacion en lengua extranjera exige también pose-
er capacidades tales como la mediacién y la comprension intercultural.

La adquisicion y desarrollo de esta competencia exige tener conoci-
mientos del vocabulario y la gramdtica funcional y ser consciente de los
principales tipos de interaccién verbal y registros de la lengua. El cono-
cimiento de las convenciones sociales, de los aspectos culturales y de la
diversidad lingiiistica es también importante. Las capacidades esenciales
consisten en la habilidad para entender mensajes orales, para iniciar,
mantener y concluir conversaciones, y para leer y entender textos ade-
cuados a las necesidades de la persona. Finalmente, requiere una actitud
positiva ante la diversidad y las diferencias culturales y el interés y la
curiosidad por las lenguas y la comunicacién intercultural.

2.2. Competencia matematica.

La competencia matematica es la habilidad para utilizar operaciones
y herramientas matemadticas en el cdlculo mental o escrito con el fin de
resolver diversos problemas en situaciones cotidianas. El énfasis se sitia
en el proceso y la actividad, aunque también en los conocimientos. La
competencia matemadtica entrafia —en distintos grados— la capacidad y la
voluntad de utilizar modos matemadticos de pensamiento (pensamiento
l6gico y espacial) y representacion (férmulas, modelos, construcciones,
graficos y diagramas).

Las capacidades necesarias en el 4mbito de las matemdticas incluyen
un buen conocimiento de los nimeros, las medidas y las estructuras, asi
como de las operaciones bésicas y las representaciones matematicas basi-
cas, y la comprension de los términos y conceptos matematicos y de las
preguntas a las que las matematicas pueden dar respuesta.

El alumnado debe alcanzar las capacidades necesarias para aplicar los
principios y los procesos matemadticos bdsicos en situaciones cotidianas
de la vida privada y profesional, asi como para seguir y evaluar cadenas
de argumentos. Deberfa ser capaz de razonar matemdticamente, com-

prender una demostracién matemadtica y comunicarse en el lenguaje
matematico, asi como de utilizar las herramientas de ayuda adecuadas.
Finalmente, deberia manifestar una actitud positiva en matematicas basa-
da en el respeto de la verdad y en la voluntad de encontrar argumentos y
evaluar su validez.

2.3. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.

Comporta la capacidad y la voluntad de utilizar un conjunto de cono-
cimientos cientificos y técnicos y la metodologia cientifica para explicar
la naturaleza, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones
basadas en pruebas. Esta competencia entrafia la comprension de los
cambios causados por la actividad humana y la responsabilidad de cada
individuo como ciudadano. Ademads, supone el desarrollo y aplicacién del
pensamiento cientifico para interpretar la informacién que se recibe,
identificar preguntas y extraer conclusiones basadas en hechos con el fin
de comprender y de poder tomar decisiones, con iniciativa y autonomia
personal, sobre el mundo natural y sobre los cambios que ha producido
en €l la actividad humana.

Las capacidades esenciales que comporta esta competencia compren-
den el conocimiento de los principios bdsicos que operan en los sistemas
naturales, los conceptos y procedimientos cientificos fundamentales y los
productos y procesos tecnolégicos. Las personas deben comprender los
avances, las limitaciones y los riesgos de las teorias cientificas y de las
aplicaciones de la tecnologia en las sociedades en general y en dmbitos
especificos de la ciencia, como la medicina, y percibir el impacto de la
ciencia y la tecnologia en la naturaleza. Asimismo, el alumnado debe ser
capaz de reconocer los rasgos esenciales de la investigacion cientifica y
poder comunicar las conclusiones y el razonamiento que les condujo a
ellas.

Esta competencia precisa una actitud de juicio y curiosidad criticos,
un interés por las cuestiones éticas y el respeto por la seguridad y el des-
arrollo sostenible, en particular por lo que se refiere al progreso cientifi-
co y tecnoldgico en relacién con uno mismo, con el entorno familiar, con
la comunidad y con los problemas globales.

2 4. Tratamiento de la informacion y competencia digital.

Entrafia el uso seguro y critico de las tecnologfas de la informacién y
comunicacion (TIC) para el trabajo, el ocio y la comunicacién. Requiere
el uso de ordenadores para obtener, evaluar, almacenar, producir, presen-
tar e intercambiar informacidn, comunicarse y participar en redes de
colaboracion a través de Internet.

La competencia digital exige una buena comprensién y amplios cono-
cimientos sobre la naturaleza, la funcién y las oportunidades de las tec-
nologfas de la informacién y comunicacidn en situaciones cotidianas de
la vida privada, social y profesional. Esto conlleva el conocimiento de las
principales aplicaciones informdticas, como los sistemas de tratamiento
de textos, hojas de célculo, bases de datos, almacenamiento y gestion de
la informacidn, y la comprension de las oportunidades que ofrecen Inter-
net y la comunicacién por medios electrénicos (correo electrénico o
herramientas de red) para la puesta en comtn de informacion, el trabajo
colaborativo, el aprendizaje y la investigacion.

Asimismo, el alumnado debe comprender las posibilidades que las
TIC ofrecen como herramienta de apoyo a la creatividad y la innovacién,
y estar al corriente de las cuestiones relacionadas con la validez y la fia-
bilidad de la informacidn disponible y de los principios éticos por los que
debe regirse el uso interactivo de las mismas. Las capacidades necesarias
incluyen las de buscar, obtener y tratar informacion, asi como de utilizar-
la de manera critica y sistemdtica, evaluando su pertinencia y diferen-
ciando entre informacién real y virtual, pero reconociendo al mismo
tiempo los vinculos. El alumnado debe ser capaz de utilizar herramientas
para producir, presentar y comprender informacién compleja y tener la
habilidad necesaria para acceder a servicios basados en Internet, buscar-
los y utilizarlos, pero también deben saber como utilizar las TIC en apoyo
del pensamiento critico, la creatividad y la innovacion.

En cuanto a actitudes, la utilizacién de las TIC requiere una actitud
critica y reflexiva con respecto a la informacién disponible, un uso res-
ponsable de los medios interactivos y el interés por participar en comu-
nidades y redes con fines culturales, sociales o profesionales.

2.5. Competencia social y civica.
Recoge todas las formas de comportamiento que preparan a las per-
sonas para participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social

y profesional, especialmente en sociedades cada vez mas diversificadas,
y, en su caso, para resolver conflictos. La competencia civica prepara al
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alumnado para participar plenamente en la vida civica gracias al conoci-
miento de conceptos y estructuras sociales y politicas, y al compromiso
de participacion activa y democratica.

El bienestar personal y colectivo exige entender el modo en que las
personas pueden procurarse un estado de salud fisica y mental 6ptimo,
tanto para ellas mismas como para sus familias, y saber cémo un estilo de
vida saludable puede contribuir a ello. Para poder participar plenamente
en los dmbitos social e interpersonal, es fundamental comprender los
codigos de conducta y los usos generalmente aceptados en las distintas
sociedades y entornos (por ejemplo, en el trabajo) y conocer los concep-
tos basicos relativos al individuo, al grupo, a la organizacién del trabajo,
la igualdad entre hombres y mujeres, la sociedad y la cultura. Asimismo,
es esencial comprender las dimensiones multicultural y socioeconémica
de las sociedades europeas y percibir como la identidad cultural nacional
interactia con la europea.

La competencia social se sustenta en las capacidades de comunicarse
de una manera constructiva en distintos entornos, expresar y comprender
puntos de vista diferentes, y negociar sabiendo inspirar confianza y sen-
tir empatia. Las personas deben ser capaces de gestionar el estrés y la
frustracién y de expresarlos de una manera constructiva, y también de
distinguir la esfera profesional de la privada.

Por lo que respecta a las actitudes, los criterios fundamentales de esta
competencia son la colaboracion, la seguridad en uno mismo y la integri-
dad. Las personas deben interesarse por el desarrollo socioeconémico, la
comunicacién intercultural, la diversidad de valores y el respeto a los
demads, asi como estar dispuestas a superar los prejuicios y a comprometerse.

Por otro lado, la competencia civica se basa en el conocimiento de los
conceptos de democracia, ciudadania y derechos civiles, asi como de su
formulacién en la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién
Europea y en declaraciones internacionales, y de su aplicacién por parte
de diversas instituciones a escala local, regional, nacional, europea e
internacional. EI conocimiento de los acontecimientos mds destacados y
de las principales tendencias y agentes de cambio en la historia nacional,
europea y mundial, en la actualidad desde la perspectiva especifica de la
diversidad europea, es fundamental, al igual que el conocimiento de los
objetivos, los valores y las orientaciones de los movimientos sociales y
politicos.

Las capacidades de esta competencia estan relacionadas con la habi-
lidad para interactuar eficazmente en el ambito publico y para manifestar
solidaridad e interés por resolver los problemas que afecten a la comuni-
dad, ya sea local o mas amplia. Conlleva la reflexion critica y creativa, y
la participacién constructiva en las actividades de la comunidad o del
vecindario, asi como la toma de decisiones a todos los niveles: local,
nacional o europeo; en particular mediante el ejercicio del voto.

El pleno respeto de los derechos humanos, incluida la igualdad como
base de la democracia, y la apreciacion y la comprensién de las diferen-
cias existentes entre los sistemas de valores de las distintas religiones o
grupos étnicos sientan las bases de una actitud positiva. Esta actitud
entrafia asimismo la manifestacién del sentido de pertenencia a la propia
localidad, al propio pafs, a la UE y a Europa en general y al mundo (o a
la propia parte de mundo), y la voluntad de participar en la toma de deci-
siones democrdtica a todos los niveles. La participacion constructiva
incluye también las actividades civicas y el apoyo a la diversidad y la
cohesion sociales y al desarrollo sostenible, asi como la voluntad de res-
petar los valores y la intimidad de los demas.

2.6. Competencia cultural y artistica.

Comporta la apreciacién de la importancia de la expresion creativa de
ideas, experiencias y emociones a través de distintos medios, incluida la
musica, las artes escénicas, la literatura y las artes pldsticas.

La expresion cultural precisa conocimientos basicos de las principa-
les obras culturales, incluida la cultura popular contemporanea como
parte importante de la historia del hombre en los contextos del patrimo-
nio cultural nacional y europeo, y de su lugar en el mundo. Es esencial
comprender la diversidad cultural y lingiiistica de Europa (y de los paises
europeos), la necesidad de preservarla y de comprender la evolucion de
los gustos populares y la importancia de los factores estéticos en la vida
cotidiana.

Adquirir esta competencia requiere desarrollar las capacidades que
tienen que ver con la apreciacion y la expresién: la expresion de uno
mismo a través de distintos medios gracias a las capacidades individua-
les innatas y la apreciacién y el disfrute de las obras de arte y de las artes

escénicas. También se precisa la habilidad para comparar las opiniones
creativas y expresivas de uno mismo con las de otros y para determinar y
realizar las oportunidades econdmicas de una actividad cultural.

Asimismo, requiere una actitud abierta a la diversidad de la expresién
cultural y una actitud positiva hacia la creatividad y voluntad de cultivar
las capacidades estéticas mediante la expresion artistica y el interés por la
vida cultural.

2.7. Competencia para aprender a aprender.

«Aprender a aprender» se define como la habilidad para iniciar el
aprendizaje y persistir en €l. Para ello, el alumnado debe ser capaz de
organizar su propio aprendizaje y de gestionar el tiempo y la informacién
eficazmente, ya sea individualmente o en grupos. Esto conlleva ser cons-
ciente del propio proceso de aprendizaje y de las necesidades de aprendi-
zaje de cada uno, determinar las oportunidades disponibles y ser capaz de
superar los obstdculos con el fin de culminar el aprendizaje con éxito.

En términos de aprendizaje, significa adquirir, procesar y asimilar
nuevos conocimientos y capacidades, asi como buscar orientaciones y
hacer uso de ellas. El hecho de «aprender a aprender» hace que las per-
sonas se apoyen en experiencias vitales y de aprendizaje anteriores con el
fin de utilizar y aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en muy
diversos contextos, como los de la vida privada y profesional y la educa-
cién y formacién. La motivacién y la confianza son cruciales para la
adquisicion de esta competencia.

Cuando el aprendizaje se dirige a la consecucién de un empleo deter-
minado o de objetivos profesionales, la persona debe conocer las compe-
tencias, los conocimientos, las capacidades y las cualificaciones exigidos.
En todos los casos, «aprender a aprender» exige que conozca y sepa qué
estrategias de aprendizaje son sus preferidas, los puntos fuertes y débiles
de sus capacidades y cualificaciones, y que sea capaz de buscar las opor-
tunidades de educacién y formacién y los servicios de apoyo y orienta-
cién a los que puede acceder.

Para empezar, «aprender a aprender» exige la adquisicion de las capa-
cidades bdsicas fundamentales necesarias para el aprendizaje comple-
mentario, como la lectura, la escritura, el célculo y las TIC. A partir de
esta base, el individuo debe ser capaz de acceder a nuevos conocimientos
y capacidades y de adquirirlos, procesarlos y asimilarlos. Esto exige que
gestione eficazmente su aprendizaje, su formacion y su actividad profe-
sional y, en particular, que sea capaz de perseverar en el aprendizaje, de
concentrarse en periodos de tiempo prolongados y de reflexionar critica-
mente sobre los fines y el objeto del mismo.

Del alumnado se espera que sea auténomo y auto-disciplinado en el
aprendizaje, pero también que sea capaz de trabajar en equipo, de sacar
partido de su participacion en un grupo heterogéneo y de compartir lo que
haya aprendido. Cada individuo debe ser capaz de evaluar su propio tra-
bajo y, llegado el caso, de procurarse asesoramiento, informacion y apoyo.

En esta competencia, el desarrollo de una actitud positiva debe basar-
se en la motivacion y la confianza para iniciar y culminar con éxito el
aprendizaje a lo largo de la vida. La capacidad de las personas de apren-
der, de superar los obstaculos y de cambiar se sustenta en una actitud
positiva orientada a la resolucién de problemas. El deseo de aplicar lo
aprendido y lo vivido anteriormente, y la curiosidad que impulsa a bus-
car oportunidades de aprender y aplicar lo aprendido a todos los contex-
tos vitales son elementos esenciales de una actitud positiva.

2.8. Autonomia e iniciativa emprendedora.

Por autonomia e iniciativa emprendedora se entiende la capacidad de
la persona para transformar las ideas en actos. Estd relacionada con el
espiritu de empresa, la creatividad, la innovacién y la asuncién de ries-
gos, asi como con la habilidad para planificar y gestionar proyectos con
el fin de alcanzar objetivos. En esta competencia se apoyan todas las per-
sonas en la vida cotidiana, en casa y en la sociedad (los asalariados al ser
conscientes del contexto en el que se desarrolla su trabajo y ser capaces
de aprovechar las oportunidades), y es el cimiento de otras capacidades y
conocimientos mds especificos que precisan los empresarios al establecer
una actividad social o comercial.

Entre los conocimientos que requiere el desarrollo de esta competen-
cia se incluye el de las oportunidades y posibilidades existentes para lle-
var a cabo las iniciativas personales, profesionales y comerciales, asi
como el conocimiento del contexto en el que las personas viven y traba-
jan, incluyendo la comprensién de las lineas generales del funcionamien-
to de la economia, y las oportunidades y los desafios que afronta todo
empresario u organizacion.
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Las personas deben ser conscientes también de la postura ética de las
empresas y de como éstas pueden ser un impulso positivo, por ejemplo,
mediante el comercio justo y las empresas sociales.

Las capacidades tienen que ver con una gestion pro-activa de los pro-
yectos (entrafian capacidades como la planificacion, la organizacion, la
gestion, el liderazgo y la delegacion, el analisis, la comunicacion, la cele-
bracién de sesiones informativas, la evaluacion y el registro), asi como
con la habilidad para trabajar tanto individualmente como colaborando en
equipos. La capacidad de asumir riesgos cuando esté justificado es esencial.

La actitud empresarial positiva se caracteriza por la iniciativa, la pro-
actividad, la independencia y la innovacion tanto en la vida privada y
social como en la profesional. También esta relacionada con la motiva-
cioén y la determinacién a la hora de cumplir los objetivos, ya sean obje-
tivos personales o metas fijadas en comtin con otros y tanto en el 4mbito
laboral como fuera de él.

3.ASPECTOS METODOLOGICOS

El curriculo del segundo nivel de los programas de cualificacion pro-
fesional inicial tiene una doble finalidad. Por un lado, debe facilitar al
alumnado la posibilidad de alcanzar las competencias bdsicas necesarias
para ejercer la ciudadania en la actual sociedad del conocimiento; en este
sentido, tendrd un doble caracter: formativo y compensatorio de las des-
igualdades que puedan haberse producido durante la escolaridad obliga-
toria. Por otro lado, debe posibilitar el acceso a estudios superiores a
aquellos que deseen continuar su formacion, proporcionando los esque-
mas conceptuales y los procedimientos necesarios para ello.

Ahora bien, lo que el alumnado aprende no depende sélo del conteni-
do formal y explicito seleccionado, sino que depende también de la
manera en que se ensefia. La metodologia empleada por el profesorado,
las caracteristicas de las actividades de aprendizaje que realiza el alum-
nado y las expectativas tdcitas que forman parte del programa, son tam-
bién una parte importante del contenido curricular.

En el aprendizaje, los contenidos deben relacionarse con el conoci-
miento previo del alumnado, que ha sido construido con su experiencia y
la formacion recibida a lo largo de la escolaridad obligatoria.

Asimismo, debe avanzarse desde lo concreto a lo abstracto, facilitan-
do la apertura conceptual de manera que permita interpretar tanto la sin-
gularidad como la generalidad de los procesos y de los acontecimientos.

No obstante, la relacién entre lo concreto y lo abstracto requiere una
accion docente en sentido bidireccional, capaz de facilitar al alumnado la
conexién de los contenidos, mediante la generalizacion, con estructuras
cognitivas mds amplias, ascendiendo en la jerarquia conceptual de apren-
dizaje, y, a su vez, dotarlos del maximo valor practico, mediante la apli-
cacion de los mismos a aspectos concretos en situaciones singulares. Por
ello, se requiere que los diferentes contenidos curriculares incluidos en la
presente Orden se presenten al alumnado de modo que éste pueda esta-
blecer relaciones entre los distintos niveles de su estructura cognitiva
interna, creando un flujo y reflujo continuo entre lo inductivo y lo deduc-
tivo, lo especifico y lo general, lo tedrico y lo practico.

En la praxis, la funcionalidad de la formacion requiere que los conte-
nidos tengan sentido para el propio educando. Esto implica la necesidad
de que el aprendizaje sea significativo; partiendo del marco situacional y
de la experiencia de cada sujeto. Los contenidos deben presentarse de
forma que puedan relacionarse con el conocimiento previo del alumnado
y los c6digos empleados para ello deben mostrar concordancia con el
nivel cognitivo del alumnado y uso que este pueda hacer de los mismos.
Todo ello conlleva, evidentemente, una conexion clara y didfana entre los
contenidos del curriculo y el modo de presentarlos por parte del docente,
asi como el nivel de significado que ha de adquirir el aprendizaje.

Las actividades de ensefianza deberdn, ademds, fomentar el desarrollo
de las estrategias de aprendizaje meta-cognitivas, no especificas de un
determinado dominio cognitivo, fuertemente vinculadas a: competencias
bésicas transversales, como «aprender a aprender», la resolucién de pro-
blemas o la iniciativa emprendedora. Estas estrategias forman parte de los
contenidos curriculares contribuyendo al logro de un determinado nivel
de dominio de los procesos de aprendizaje.

En consecuencia, serd necesario proponer, al alumnado, tareas que
exijan el uso de estrategias complejas generales (solucién de problemas,
toma de decisiones, construccion de conceptos) y especificas subordina-
das a ellas, cognitivas y meta-cognitivas, para desarrollar plenamente su
desarrollo intelectual.

En el proceso de aprendizaje del alumnado, este modo de enfocar la
presentacion de los contenidos exigird una bisqueda permanente de equi-
librios dindmicos avanzados conforme los procesos de asimilacién y de
acomodacion vayan alterndndose. Para facilitarlos, es conveniente pro-
gresar desde las nociones mds simples hasta las mds complejas, teniendo
en cuenta las caracteristicas de los esquemas y modelos mentales de los
alumnos antes de iniciar el aprendizaje de los diferentes contenidos.

Asimismo, con el fin de establecer sucesivos niveles de aprendizaje
auténomo en cada médulo formativo, se combinardn férmulas de apren-
dizaje dirigido y aprendizaje por descubrimiento y procesos de revision,
andlisis y contraste de los conocimientos y habilidades o destrezas que se
consigan aprender.

Finalmente, es necesario tener en cuenta que entre los contenidos
prescritos en esta Orden y su desarrollo en la practica educativa cabe un
margen de autonomia. Cada docente, como responsable de la enseflanza
de los contenidos de un dmbito de conocimientos, podrd adaptar los con-
tenidos apoyandose en la experiencia de su alumnado y en la contribucién
a la funcionalidad del aprendizaje en su contexto socio-cultural. De este
modo, se posibilita una combinacién entre la homogeneidad y uniformi-
dad necesaria en un programa bdsico y la heterogeneidad y autonomia
que derivan del desarrollo de éste en el aula.

4. AMBITOS Y MODULOS
4.1. AMBITO DE LA COMUNICACION.

El 4mbito de la comunicacién aborda la utilizacion del lenguaje como
instrumento de comunicacién oral y escrita, de representacion, interpre-
tacion y comprension de la realidad, de construccién y comunicacion del
conocimiento, asi como de organizacién y autorregulaciéon del pensa-
miento, las emociones y la conducta.

4.1.1. Caracteristicas del ambito.
a) Lengua castellana y literatura.

Comprender, exponer y dialogar implica ser consciente de los distin-
tos tipos de interaccion verbal, alcanzar progresivamente competencia en
la comprension y expresion de mensajes orales que se intercambian en
situaciones comunicativas diversas, asi como en la adaptacion del discur-
so a cada contexto. Supone la utilizacién activa de cédigos y habilidades
sociolingiifsticas y de las reglas que rigen el intercambio comunicativo en
diferentes situaciones, de modo que los textos producidos se adecuen a
cada situacién de comunicacién.

El lenguaje verbal, como medio universal de comunicacién y repre-
sentacion, proporciona al individuo la capacidad de expresion y regula-
cién del comportamiento propio y ajeno. Su dominio, oral y escrito, le
permitird participar plenamente en los procesos sociales, comprender la
informacién que recibe y expresar sus ideas y pensamientos de forma
clara y precisa favoreciendo su comunicacién con los demds. Es pues,
una competencia bdsica imprescindible en la relacién social.

El lenguaje escrito implica comprender la lectura y dominar la escri-
tura. Ambas, son acciones que suponen, y refuerzan, las habilidades que
permiten buscar, recopilar y procesar informacion para producir distintos
tipos de textos, ya sea con intenciones comunicativas o creativas. La lec-
tura facilita la interpretacion y comprension del cédigo que permite hacer
uso de la lengua escrita y es, ademads, fuente de placer, de descubrimien-
to de otros entornos, idiomas y culturas, todo lo cual contribuye a su vez
a conservar y mejorar la competencia en comunicacion lingiiistica.

Finalmente, la literatura es el arte que utiliza como instrumento de
creacion la palabra. Los textos literarios constituyen elementos de expre-
sién que reflejan la idiosincrasia social en cada una de las épocas histéri-
cas. El conocimiento de los principales textos y estilos literarios permite
al alumnado observar las principales funciones del lenguaje a través de
un doble proceso de estudio e interpretacion.

b) Lengua extranjera.

Aprender a comunicarse conlleva un conocimiento practico que ha de
apoyarse en el estudio del funcionamiento del lenguaje y de sus normas
de uso e implica la capacidad de tomar el lenguaje como objeto de obser-
vacién y andlisis. Expresar e interpretar diferentes tipos de discurso en
distintos contextos sociales y culturales y con diversos propdsitos comu-
nicativos requiere el conocimiento y aplicacion efectiva de las reglas de
funcionamiento del sistema de la lengua y de las estrategias necesarias
para interactuar lingiiisticamente de manera adecuada.
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Esta interaccion, en un mundo globalizado, se produce mas alla de las
fronteras de cada pais. Por ello, la comunicacion requiere también el
conocimiento de lenguas extranjeras, como medio para acceder a otras
culturas, costumbres e idiosincrasias, fomentar las relaciones interperso-
nales y el respeto hacia otros paises, y desarrollar la formacién integral
del individuo. Consecuentemente, en este mismo ambito se incluye el
conocimiento de las lenguas extranjeras y se reconoce el papel de las len-
guas extranjeras como elemento clave en la construccion de una identi-
dad comtin, proceso de extraordinaria relevancia en el camino de la cons-
truccién europea.

En este sentido, y con el fin de facilitar la convergencia de los distin-
tos sistemas educativos europeos en lo que a ensefianza y aprendizaje de
las lenguas se refiere, el Consejo de Europa puso en marcha, en el afio
2001, el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas: aprendi-
zaje, ensefianza y evaluacion (MCER) que constituye un punto de parti-
da inmejorable para un desarrollo curricular de caracteristicas y niveles
de competencia ficilmente reconocibles en todo el dmbito europeo.

Segin el Consejo de Europa, para desarrollar progresivamente la
compendia comunicativa en una determinada lengua, el individuo debe
ser capaz de llevar a cabo una serie de tareas de comunicacién que con-
figuran un conjunto de acciones con una finalidad comunicativa concre-
ta dentro de un ambito especifico. Por lo tanto, las actividades en que se
sitdie el aprendizaje de la lengua extranjera deberdn proporcionar apren-
dizajes funcionales enmarcados en el &mbito de la interaccién social coti-
diana, de las relaciones familiares, de lo laboral o de lo educativo.

El Consejo de Europa insiste en la necesidad de que los ciudadanos
de la Unién Europea posean las competencias lingiiisticas suficientes
para comunicarse con otros ciudadanos de paises europeos. En este sen-
tido, el conocimiento del idioma inglés, como una de las lenguas mas uti-
lizadas a nivel internacional, se convierte en una herramienta comunica-
tiva imprescindible.

En consecuencia, al finalizar el segundo nivel de un programa de cua-
lificacién profesional inicial, el alumnado deberd utilizar estrategias de
comunicacién de forma natural y sistemdtica al menos en una lengua
extrajera, con el fin de hacer eficaces sus actos de comunicacion y expre-
sion, haciendo uso tanto del lenguaje oral como del escrito.

En resumen, el alumnado que cursa el segundo nivel de un programa
de cualificacion profesional inicial ha de completar el desarrollo de su
competencia en comunicacion lingiiistica, con el dominio del castellano
de forma oral y escrita en multiples contextos y el uso funcional de una
lengua extranjera.

4.1.2. Contribucion del ambito a la adquisicion de las competencias
basicas.

El ambito de comunicacién es imprescindible para el desarrollo de
cualquier otra competencia. La construccién de conceptos, la comunica-
ci6n eficaz y adecuada con los demds, la formulacién de ideas, la expre-
sién de sentimientos o la manifestacion de opiniones precisan del lenguaje.

El contenido incluido en este dmbito de conocimiento contribuye a la
adquisicion de competencia en comunicacion lingiiistica mediante el des-
arrollo de habilidades y estrategias comunicativas, tanto en la lengua cas-
tellana como en una lengua extranjera. Facilita el desarrollo de las habi-
lidades necesarias para expresarse oralmente y por escrito con las
estructuras, el 1éxico y las convenciones adecuadas a cada situacion de
comunicacion, y contribuye a lograr una comprension e interpretacion
adecuadas de distintos tipos de discurso. Ademds, constituye el vehiculo
imprescindible para la formacién del pensamiento, la representacion e
interpretacion de la realidad, el aprendizaje y el acceso a la informacién
y, por tanto, al conocimiento. Asimismo, los contenidos permiten al alum-
nado desarrollar la pragmética de dicha competencia, en el aspecto de
organizacion del texto y en el de adaptacién del mismo a la situacién de
comunicacion, y desarrollar la competencia gramatical, la competencia
léxica, la fonético-fonoldgica y la ortografica.

Por otro lado, el dominio del lenguaje contribuye al desarrollo de la
competencia matematica. El lenguaje matematico es una forma mas de
comunicacién especializada, pero no deja de estar regida por las mismas
normas de todo lenguaje. Precisa de terminologia especifica, pero tam-
bién utiliza vocablos que tienen, dentro de este ambito, una acepcién dis-
tinta a la que presentan en contextos mas generales. En consecuencia, un
conocimiento adecuado del castellano es imprescindible para el desarro-
llo de la competencia matemadtica, ya que ayuda a la organizacién del

razonamiento y del pensamiento abstracto y potencia la capacidad de
comprender, interpretar, organizar y trasmitir los conceptos.

El lenguaje sirve de herramienta para la construccion de conceptos y
principios y es vehiculo del razonamiento, interpretacion y representa-
cién mental de la realidad. La construccion del pensamiento abstracto y
la adquisicion y el desarrollo de todo conocimiento dependen del domi-
nio del lenguaje. En este sentido, los contenidos del dmbito de conoci-
miento de la comunicacion contribuyen al desarrollo de la competencia
en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico. La adquisicioén y
dominio del lenguaje facilita la capacidad que tenemos para representar el
mundo y situarnos en él. De ahi que el lenguaje sea el elemento fundamen-
tal para establecer vinculos con el entorno natural y social del individuo.

El Ambito de conocimiento contribuye también al tratamiento de la
informacion y competencia digital al tener como una de sus metas pro-
porcionar conocimientos y destrezas para la bisqueda y seleccion de
informacion relevante de acuerdo con diferentes necesidades, asi como
para su reutilizacion en la produccién de textos orales y escritos propios.
La busqueda y selecciéon de muchas de estas informaciones requerird, por
ejemplo, el uso adecuado de bibliotecas o la utilizacién de Internet, la rea-
lizacién guiada de estas busquedas constituird un medio para el desarro-
llo de la competencia digital.

El aprendizaje de las lenguas concebido como desarrollo de la com-
petencia comunicativa contribuye decisivamente al desarrollo de la com-
petencia social y ciudadana, entendida como un conjunto de habilidades
y destrezas para las relaciones, la convivencia, el respeto y el entendi-
miento entre las personas. En efecto, aprender lengua es aprender a
comunicarse con los otros, a comprender lo que éstos transmiten y a apro-
ximarse a otras realidades. Por otra parte, la educacion lingiifstica tiene
un componente estrechamente vinculado con esta competencia: la cons-
tatacion de la variedad de los usos de la lengua y la diversidad lingiifsti-
ca y la valoracién de todas las lenguas como igualmente aptas para des-
empefar las funciones de comunicacion y de representacion.

Dentro de este dmbito, la lectura, interpretacién y valoracién de las
obras literarias contribuyen de forma relevante al desarrollo de una com-
petencia artistica y cultural, entendida como aproximacién a un patrimo-
nio literario y a unos temas recurrentes que son expresion de preocupa-
ciones esenciales del ser humano.

Por otra parte, cabe destacar que el dominio de la comunicacién con-
tribuye de forma importante al desarrollo de la competencia de aprender
a aprender. La formulacién del mds elemental de los pensamientos
requiere un lenguaje para articularlo y hacerlo comprensible incluso ante
nosotros mismos. El desarrollo de destrezas de lectura y escritura, as{
como de comprension y expresion oral, son el medio para recabar infor-
macion y llevar a cabo una reflexion consciente sobre la capacidad per-
sonal de aprender con autonomia, responsabilidad y eficacia. A través de
un uso adecuado y rico del lenguaje, el alumnado sera capaz de marcarse
objetivos y planificar su proceso de aprendizaje, expresar su actitud hacia
los aspectos objeto de estudio, desarrollard procedimientos, aprenderd a
procesar informacion de distinto tipo, formulara hipétesis, analizara con-
clusiones y expresara opiniones, sentimientos y emociones relacionados
con la nueva realidad con la que entre en contacto.

Finalmente, aprender a usar las lenguas es también aprender a anali-
zar y resolver problemas, trazar planes y emprender procesos de decision,
ya que una de las funciones del lenguaje es regular y orientar nuestra pro-
pia actividad. Por ello, la adquisicion de habilidades lingiiisticas contri-
buye a progresar en la iniciativa personal y en la regulacion de la propia
actividad con progresiva autonomia.

4.1.3. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
MODULO. LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
Objetivos de Lengua Castellana y Literatura.

1. Utilizar el castellano, como lengua espafiola, para expresarse oral-
mente y por escrito de la forma mds adecuada en cada situacién de
comunicacion.

2. Reconocer y ser capaz de utilizar los diferentes tipos de textos
escritos en castellano y sus estructuras formales.

3. Conocer y usar las normas lingiiisticas de la lengua espafiola, con
especial atencion a las ortograficas, que se consideren vigentes
en el momento actual.

4. Conocer los principios fundamentales de la gramética espafiola, reco-
nociendo las diferentes unidades de la lengua y sus combinaciones.



B.O.C.yL.-N."187

Martes, 29 de septiembre 2009

28711

10.

11.

Conocer y valorar la realidad plurilingiie y pluricultural de Espa-
fla y considerar las diferentes situaciones que plantean las len-
guas en contacto.

Conocer y comprender las principales formas de la tradicién lite-
raria occidental.
Reconocer los principales géneros de la tradicion literaria.

Distinguir las principales épocas artisticas y literarias, sus rasgos
caracteristicos y los autores y obras mds representativos de cada
una de ellas.

Conocer las obras y fragmentos representativos de las literaturas
de las lenguas constitucionales y de las obras fundamentales de
la literatura.

Utilizar la lengua para adquirir nuevos conocimientos, reflexio-
nando sobre los propios procesos de aprendizaje.

Incorporar la lectura y la escritura como formas de enriqueci-
miento personal.

Contenidos de Lengua Castellana y Literatura.

Blogue 1. Comunicacion oral y escrita.

1.
2.

3.
4.

Los medios de comunicacién audiovisuales: el lenguaje de la imagen.

Estructuras formales del texto. Estructuras expositivas (curricu-
lum, instancia, carta, etc.).

Estructuras argumentativas (reclamacion, recurso, etc.).

Tratamiento informatico de textos. Presentacion de la informacion.

Bloque 2. Estudio de la lengua.

1.
2.

N AW

Normas ortograficas: acentuacioén y puntuacion.

Gramatica. La oracién compuesta: coordinacién y subordina-
cién. Concordancia y su utilizacion en los textos.

Composicion de textos: nexos mds usuales.
Estructura bésica de un texto.

Estructura del 1éxico espaifiol.

El comentario de texto.

Vocabulario: Utilizacion del vocabulario adecuado segtin los
tipos de texto.

Bloque 3. Literatura.

8.
9.

10.

11.

12.

Los géneros literarios y sus caracteristicas basicas.
La literatura medieval. Lectura y comprension de textos significativos.

El Renacimiento en la literatura espafiola. Lectura y comprension
de textos representativos.

La literatura del Siglo de Oro. Lectura y comprension de textos
representativos.

Caracteristicas y principales autores de la Literatura espafiola y univer-
sal de los siglos X VIII, XIX y XX. Lectura de textos representativos.

Criterios de evaluacion de Lengua Castellana y Literatura.

1.

Extraer la idea principal y los detalles mas relevantes en mensa-
jes orales sencillos. Comprender textos procedentes de los
medios de comunicacién audiovisuales.

Captar las ideas esenciales de diferentes tipos de textos orales y
distinto nivel de formalizacién y reproducir su contenido en textos
escritos.

Expresar con correccién textos orales del &mbito personal y profesional.

Extraer la idea principal y los detalles mas relevantes de textos
escritos y sintetizar textos escritos narrativos, descriptivos, expo-
sitivos, argumentados y dialogados, de distinto nivel de formali-
zacion, diferenciando las ideas principales de las secundarias,
reconociendo posibles incoherencias o ambigiiedades y aportan-
do una opinién personal.

Redactar textos sencillos coherentes.
Usar las distintas formas lingiiisticas asociadas a la funcién del lenguaje.

Emplear los términos lingiiisticos bdsicos para referirse a los ele-
mentos gramaticales, tanto en los procesos de uso como de refle-
xién sobre ellos.

Apreciar el uso de la lengua extranjera como medio para establecer
relaciones con personas de otros paises, valorando el enriqueci-
miento que supone comunicarse de forma abierta en el mundo.

Conocer los principales autores y obras de la literatura de los
siglos XVIII, XIX y XX.

MODULO DE LENGUA EXTRANJERA: INGLES
Objetivos de Lengua extranjera: Inglés

1. Adquirir la capacidad de comunicarse oralmente y por escrito de
forma eficaz mediante una lengua extranjera en situaciones habituales de
comunicacion, con el fin de intercambiar informacién dentro y fuera
del aula.

2. Leer diversos tipos de textos de forma comprensiva y auténoma en
una lengua extranjera, con el fin de acceder a fuentes de informacion
variadas y como medio para conocer culturas y formas de vida distintas
de las propias.

3. Transferir al conocimiento de la lengua extranjera las estrategias de
comunicacién adquiridas en la lengua materna o en el aprendizaje de
otras lenguas, con el fin de realizar tareas interactivas en situaciones rea-
les o simuladas.

4. Acceder al conocimiento de la cultura que transmite la lengua
extranjera, desarrollando respeto hacia ella y sus hablantes para lograr un
mejor entendimiento internacional.

5. Apreciar el valor de la lengua extranjera como medio de comuni-
cacion con personas que pertenecen a una cultura diferente y como ele-
mento favorecedor de las relaciones sociales e interpersonales.

Contenidos de Lengua extranjera: Inglés

Bloque 1. Habilidades de comunicacion.

1. Comprensién de textos orales sencillos.

2. Transmision informacion oral a otras personas.

3. Comprension de las ideas principales y secundarias en textos escritos.

4. Produccién de mensajes orales y textos escritos relacionados con
la vida cotidiana y el 4mbito profesional.

Bloque 1I. Reflexion sobre la lengua.

A) Funciones del lenguaje.

1. Expresar acciones que se realizan de forma permanente o con regu-
laridad. Expresar héabitos. Decir lo que te gusta y lo que no te gusta.

— Presente simple o habitual. Like, Love. Dislike y Hate + sustantivo/
verbo-ing. Wh-questions.

— Verbos. Profesiones. Comidas del dia.

2. Expresar la frecuencia en las acciones habituales. Contrastar accio-
nes que ocurren en el momento de hablar con las habituales. Hablar de
fechas, estaciones del aflo y medios de transporte.

— Adverbios de frecuencia. Contraste del presente continuo y presente
simple. Preposiciones de tiempo. Fechas y ordinales. Exclamaciones.

— Adverbios de frecuencia. Meses y estaciones del afio. Fiestas y
vacaciones. Medios de transporte.

3. Expresar acontecimientos del pasado. Describir personas y lugares
en pasado. Expresar comparaciones.

— Pasado de Be. There was/were. Comparativo de superioridad y de
igualdad. Superlativo. Which. Numerales.

— Establecimientos puiblicos. Expresiones de tiempo pasado. Adjeti-
vos y verbos. Animales. Nimeros del 100 en adelante.

4. Hablar de acontecimientos pasados ocurridos en un momento
determinado. Preguntar y responder sobre experiencias y acontecimien-
tos pasados. Expresar habitos y posesién en pasado.

— Verbos regulares e irregulares. Expresiones de tiempo pasado: yes-
terday, ago, last year y last weekend.

5. Describir acontecimientos pasados: describir acontecimientos
pasados que han ocurrido recientemente, que se han iniciado en el pasa-
do y contindan en el presente. Contrastar acciones pasadas terminadas
con otras no terminadas.

— Pretérito perfecto. Uso de adverbios y frases adverbiales. Preposi-
ciones For/since. Oraciones: It is + adjetivo + infinitivo. Too +
adjetivo/adverbio. Férmulas de cortesfa: do you mind if...?. Prepo-
sicién + -ing. As + a + profesion. Pretérito perfecto continuo. Con-
traste del pretérito perfecto simple y continuo con el pasado simple.
Oraciones compuestas: / think + oraciéon subordinada completiva.
Genitivo sajon. Uso de had better.

6. Expresar acciones momentaneas que ocurren dentro de una accién
continuada.

— Pasado continuo (while/when/as). Prefer/Like + nombre/pronom-
bre. Condicional. Doble genitivo.



28712 Martes, 29 de septiembre 2009

B.O.C.yL.-N.”187

7. Hablar de acciones que van a ocurrir. Pedir informacion o acuer-
do. Expresar predicciones y promesas. Expresar condiciones posibles y
sugerencias.

— El futuro: Shall/Will. Question Tags. Oraciones condicionales.
Shall/Will otros usos: ofrecimientos, sugerencias, solicitudes.
Imperativo Let’s.

8. Pedir y dar opiniones. Expresar gustos y preferencias. Pedir y dar
permiso. Expresar 6rdenes y peticiones. Hacer invitaciones y ofrecimien-
tos. Dar consejos o recomendaciones Expresar obligaciones, ausencia de
obligacion, prohibicién y deduccién. Expresar capacidad y posibilidad.
Hablar, de forma indeterminada, acerca de personas, cosas o lugares.

— Uso de may/can/could/would. Férmulas de cortesia. Uso de los
verbos should, ought to, must, have to, need y can para expresar
obligaciones. Uso de Could, be able to y manage para expresar
posibilidad. Pronombres reflexivos. Pronombres indefinidos de
cantidad: too much/too manylenough.

B. Léxico.

Relacionado con los temas tratados.

Férmulas y expresiones

C. Fonética.

Pronunciacién de fonemas: /f, /tf, /ds/, 19/, 16/, Ih/, Iwl, [jl, lid/, /dl, /1.
Entonaci6n y ritmo.

Bloque 111. Aspectos sociales y culturales.

1. Valoracién de la lengua extranjera como medio de comunicacion.

2. Ladiversidad lingiiistica y cultural: principales elementos socia-
les y culturales.

Criterios de evaluacion de Lengua extranjera.

1. Identificar la informacién global y especifica en textos orales y
escritos breves sobre temas que resulten familiares al alumno.

2. Participar en conversaciones breves, relativas a situaciones conoci-
das, empleando un lenguaje sencillo e incorporando expresiones usuales
en las relaciones sociales.

3. Comprender textos cortos y sencillos con apoyo visual y aprender
el manejo correcto del diccionario.

4. Producir textos escritos sencillos que sean comprensibles para el
lector.

5. Usar las distintas formas lingiiisticas asociadas a la funcién del
lenguaje.

6. Emplear los términos lingiifsticos basicos para referirse a los ele-
mentos gramaticales, tanto en los procesos de uso como de reflexion
sobre ellos.

7. Apreciar el uso de la lengua extranjera como medio para establecer
relaciones con personas de otros paises, valorando el enriquecimiento que
supone comunicarse de forma abierta en el mundo.

8. Reconocer elementos sociales y culturales en textos cortos y senci-
llos y de tematica cercana al alumno.

4.2. AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

Al ambito cientifico-tecnoldgico pertenece el conjunto de conoci-
mientos obtenidos mediante la observacién y el razonamiento, sistemati-
camente estructurados y de los que se deducen principios y leyes genera-
les, junto con las teorias y técnicas que permiten su aprovechamiento
préctico. En este ambito confluye el conocimiento de las matematicas, de
las ciencias de la naturaleza y de la tecnologia.

4.2.1. Caracteristicas del ambito.
a) Matematicas.

Las matematicas constituyen un drea de conocimiento al servicio de
la interpretacion y cuantificacion de la realidad, basado tanto en la 16gica
como en la creatividad. Su valor estriba en su utilidad, siendo indispen-
sables para comprender los fendmenos fisicos y sociales, tanto en la vida
cotidiana como en el trabajo cientifico y técnico.

Ademads de su caracter instrumental, el aprendizaje de las matemati-
cas posibilita el desarrollo de la competencia cognitiva general que per-
mite construir conceptos mediante un proceso de abstraccion sobre expe-
riencias con objetos reales o ideales y formular suposiciones, conjeturas
e hipdtesis, dotando a la persona de métodos de razonamiento y de traba-
jo légico-matemdticos aplicables en numerosas situaciones de la vida

personal y laboral. La manipulacion de relaciones simbdlicas y la per-
cepcion de la realidad mas alla de lo tangible constituyen la base del
razonamiento hipotético-deductivo que permite acceder a los componen-
tes mas formales y deductivos del pensamiento matematico.

Todo ello requiere una doble vertiente en el disefio curricular de este
segundo nivel de los programas de cualificacion profesional. Una ver-
tiente funcional que dote al alumnado de los medios que le permitan
interpretar la realizad bajo el prisma de las pautas, de las relaciones y de
los nimeros, y una vertiente formativa que favorezca su capacidad de
razonamiento y abstraccion. Asimismo, debe tenerse en cuenta que para
una parte de las personas que cursan este nivel, ésta es una formacién
intermedia que les permitird acceder a estudios superiores, mientras que
para otras concluye su formacién instrumental bésica, ya que se orienta-
ran hacia una formacién profesional inicial. Consecuentemente, se hace
necesario ofrecer propuestas curriculares adaptadas a sus necesidades e
intereses.

Los contenidos deben estar vinculados con las experiencias y habili-
dades previas del alumnado, situdndose entre la practica cotidiana y la
matematica formal. Se presentardn de forma que permitan generar des-
equilibrios cognitivos con el fin de transformar las ideas previas y facili-
tar el desarrollo de nuevos modelos mentales. Se seleccionardn hechos,
conceptos y actividades que garanticen la funcionalidad y relevancia del
conocimiento adquirido y favorezcan el transito desde las experiencias
matemadticas intuitivas hasta un conocimiento mads estructurado, con
un incremento progresivo de aplicacion, abstraccion, simbolizacion y
formulacidn.

Del mismo modo, se destacara la importancia de las matematicas en
el proceso de comunicacién, como un lenguaje universal que sirve para
representar miultiples situaciones e informaciones de forma precisa, clara
y concisa, en simbiosis con el ambito de la comunicacién. Los simbolos
matematicos se presentarin como elementos de un lenguaje que permite
representar abstracciones sin importar que éstas tengan homdlogos en el
mundo real.

Los contenidos se distribuyen en bloques, en torno a un elemento
comtn como la aritmética, el dlgebra o la geometria. No obstante, con
ello no se pretende crear compartimentos estancos. Al contrario, en cual-
quiera de ellos puede resultar necesario utilizar conceptos o procedi-
mientos tratados en los otros bloques, como, por ejemplo, técnicas numé-
ricas y algebraicas para resolver problemas de geometria, o crear tablas y
graficas para abordar situaciones de incertidumbre probabilistica.

Los procedimientos deberdn ocupar un lugar destacado en todo el
proceso de enseianza y aprendizaje de las matemadticas, pero sin caer en
planteamientos de reduccionistas que se limiten a la adquisicion de des-
trezas para la realizacién de operaciones siguiendo modelos algoritmicos.
Consecuentemente, se incluye un bloque que concreta los procedimien-
tos que se desarrollardan de forma transversal en los bloques que constitu-
yen el médulo formativo. Este bloque hace referencia expresa, entre
otros, a un conjunto de procedimientos fundamentales, los vinculados a
la resolucién de problemas.

Desde un punto de vista formativo, la resolucion de problemas posi-
bilitard el desarrollo de capacidades bdsicas del individuo, como la lectu-
ra comprensiva o el pensamiento reflexivo sobre las experiencias mate-
maticas particulares, y facilitara el desarrollo de estrategias personales
que permitan al alumnado enfrentarse a distintas situaciones problemati-
cas relacionadas con la vida cotidiana.

Del mismo modo, el empleo de calculadoras y ordenadores en el tra-
tamiento de la informacion matemadtica formara parte de la formacién
necesaria para desenvolverse con soltura en la sociedad del siglo XXI.

Finalmente, desde el punto de vista actitudinal, el aprendizaje de las
matematicas contribuira a desarrollar hdbitos que favorezcan el proceso
de formalizacion, contrastacion y exploracion sistemadtica de alternativas
en la resolucion de los problemas, junto con actitudes como la tenacidad,
la flexibilidad para cambiar de enfoque y la bisqueda de precision y rigor
en el tratamiento de la informacion.

Asi pues, se opta por una propuesta curricular que muestra las mate-
maticas de forma comprensiva, al servicio del alumnado, ofreciéndole
vias y claves para responder a los interrogantes que su entorno le plantea,
para comprenderlo y para actuar sobre él.

b) Ciencias de la naturaleza y tecnologia.

El conocimiento de las ciencias de la naturaleza ofrece al alumnado
del segundo nivel de los programas de cualificacion profesional inicial un
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conjunto de principios, conceptos, reglas e instrumentos que le permiti-
rdn interpretar de manera objetiva, rigurosa y contrastada el mundo coti-
diano y le facilitaran la comprension de los fendmenos naturales y de los
avances tecnoldgicos de la sociedad actual.

Del mismo modo que en los otros dmbitos del conocimiento, la expe-
riencia personal y los conocimientos previos que el alumnado tiene de los
fenémenos fisicos y naturales constituirdn el punto de partida para el
aprendizaje de un conocimiento socialmente compartido y distribuido en
las diversas disciplinas que componen este ambito del saber. Debido a su
origen empirico, las concepciones y esquemas previos que poseen los
alumnos y alumnas suelen estar muy afianzadas, siendo necesario un tra-
tamiento de los contenidos que genere desequilibrios cognitivos y permi-
ta la construccion de esquemas y modelos mentales progresivamente mas
complejos y cercanos al pensamiento cientifico.

En los programas de cualificacién profesional inicial, el curriculo se
ha planteado de forma integrada en el primer nivel, manteniendo una
aproximacién de conjunto al conocimiento de los fendmenos naturales.
En su desarrollo se utiliza un enfoque de sistemas, con el fin de que el
alumnado descubra la relacion entre los principales conceptos y los pro-
cedimientos comunes empleados en la resolucion de problemas cientifi-
cos y tecnoldgicos, abordando los sistemas naturales en conjunto. Man-
teniendo este enfoque sistémico, en el segundo nivel del programa de
cualificacion profesional inicial, el alumnado debe llegar a comprender el
funcionamiento del cuerpo humano como un «sistema» inmerso en otro
sistema, «el medio», con el que interactia. Ello implica una profundiza-
cién en el conocimiento del propio cuerpo y de las repercusiones que tie-
nen ciertas actividades individuales o colectivas sobre el mantenimiento
de la salud y la prevencién de enfermedades, asi como una profundiza-
ci6n en el conocimiento de la dinamica y funcionamiento del medio fisi-
co y bidtico. El médulo dedicado a las ciencias de la naturaleza abordard
estos contenidos analizando la anatomia y fisiologia humana y su relacion
con los habitos de vida saludables, la genética, la evolucion, la ecologia
y el medioambiente.

Del mismo modo se afrontardn los contenidos relacionados con la
fisica y la quimica. Partiendo de aplicaciones habituales en la vida real,
se llevard a cabo un desarrollo de los contenidos desde la perspectiva de
una metodologia practica. Teniendo en cuenta los conocimientos que se
adquieren en el 4mbito de las matemdticas, predominardn los contenidos
relacionados con la quimica y su importancia en la sociedad, una vez
alcanzados los conocimientos matemadticos necesarios, y se profundizard
en el comportamiento de los fenomenos fisicos, fuerzas, energias, y prin-
cipios que los gobiernan.

La tecnologia también se abordard aqui, de forma integrada. Su cono-
cimiento pondrd en manos del alumnado los recursos necesarios para
comprender los objetos técnicos que le rodean y actuar sobre ellos, y le
permitird desarrollar las capacidades necesarias para solucionar los pro-
blemas cotidianos relacionados con su profesion.

En conjunto, el estudio de la ciencia y la tecnologia, presentadas
como un cuerpo de conocimientos en continua evolucién, deberd propor-
cionar al alumnado destrezas y habilidades basicas de razonamiento, pro-
pias del trabajo cientifico, como la observacion y descripcion de los fené-
menos fisicos y naturales, planteamiento de hipdtesis, elaboracién de
estrategias de identificacion y resolucion de problemas, seleccion y ana-
lisis de informaciones de manera auténoma, obtencion de conclusiones,
comunicacion de éstas y elaboracion de propuestas de actuacion. Asimis-
mo, deberd fomentar el espiritu critico, la curiosidad y el interés por todo
lo relativo al medio y su conservacién y al conocimiento y cuidado del
propio cuerpo, junto con actitudes como el rigor, la flexibilidad intelec-
tual y la argumentacion adecuada en la discusion de las ideas y en la
adopcién de posturas propias.

Finalmente, dada la amplitud de conocimientos que se incluyen en
este drea, es necesario hacer un esfuerzo de sintesis en la seleccion de
hechos y actividades de aprendizaje, en funcién de la relevancia e inci-
dencia que éstas tengan en la vida diaria, teniendo en cuenta en todo caso
los conceptos bdsicos de la ciencia y de la tecnologia y la forma de pro-
duccién del conocimiento cientifico.

De forma transversal dentro del médulo, sin que constituyan un con-
tenido diferenciado, se abordardn también algunos aspectos relacionados
con las tecnologias de la informacién y comunicacion. En particular,
aquellos contenidos relativos al empleo de estas como herramientas para
explorar, analizar, intercambiar y presentar la informacién. No cabe la

menor duda de que la capacidad de acceso de los individuos a la infor-
macién y de tratarla va a resultar determinante para su integracién, no
s6lo en el mundo del trabajo sino también en su entorno social y cultural.

4.22. Contribucion del ambito a la adquisicion de competencias basicas.

a) Contribucion de las matematicas a la adquisicion de competencias basicas.

Los contenidos que forman parte del médulo de matemdticas contri-
buyen directamente, por su naturaleza, a la adquisicién y desarrollo de la
competencia matematica. Su estudio requiere conocer y manejar los ele-
mentos matemadticos basicos (distintos tipos de nimeros, medidas, sim-
bolos, elementos geométricos, etc.) en situaciones reales o simuladas de
la vida cotidiana, y la puesta en practica de procesos de razonamiento que
llevan a la solucién de los problemas o a la obtencién de informacidn.
Estos procesos permiten aplicar esa informacién a una mayor variedad de
situaciones y contextos, seguir cadenas de argumentos identificando las
ideas fundamentales, y estimar y enjuiciar la légica y validez de argu-
mentaciones e informaciones. En consecuencia, el estudio de estos con-
tenidos conduce a: desarrollar la habilidad para seguir determinados pro-
cesos de pensamiento (como la induccién y la deduccién, entre otros),
aplicar algunos algoritmos de cdlculo o elementos de la 16gica, identifi-
car la validez de los razonamientos y valorar el grado de certeza asocia-
do a los resultados derivados de los razonamientos vélidos.

Conviene sefialar que no todas las formas de ensefiar matematicas
contribuyen por igual a la adquisicion de la competencia matemadtica: el
énfasis en la funcionalidad de los aprendizajes, su utilidad para compren-
der el mundo que nos rodea o la misma seleccion de estrategias para la
resolucién de un problema, determinan la posibilidad real de aplicar las
matemdticas a diferentes campos de conocimiento o a distintas situacio-
nes de la vida cotidiana, contribuyendo asf al desarrollo de la competen-
cia en el conocimiento e interaccion con el mundo fisico.

Por otro lado, el estudio de las matemadticas contribuye también al
desarrollo de otras competencias basicas. El estudio de formas, relacio-
nes y estructuras geométricas contribuye a desarrollar la visién espacial y
la capacidad para transferir formas y representaciones entre el plano y el
espacio, mejorando la capacidad de conocer e interaccionar con el mundo
fisico.

Por su parte, la incorporacién de herramientas tecnolégicas como
recurso diddctico para el aprendizaje y para la resolucién de problemas,
contribuye a mejorar la competencia en tratamiento de la informacion y
competencia digital.

Las matematicas también contribuyen a desarrollar la competencia en
comunicacion lingiiistica ya que son concebidas como un drea de expre-
sién que utiliza continuamente la expresion oral y escrita en la formula-
cién y expresion de las ideas. El propio lenguaje matematico es, en si
mismo, un vehiculo de comunicacion de ideas que destaca por la preci-
sién en sus términos y por su gran capacidad para transmitir conjeturas
gracias a un léxico propio de cardcter sintético, simbdlico y abstracto.

El conocimiento matemaético es expresion universal de la cultura. En
particular la geometria, parte integral de la expresion artistica de la huma-
nidad y medio para describir y comprender el mundo que nos rodea y
apreciar la belleza de las estructuras creadas. En consecuencia, su estudio
contribuye al desarrollo de la competencia cultural y artistica.

Los propios procesos de resolucién de problemas contribuyen de
forma especial a fomentar la autonomia e iniciativa personal porque se
utilizan para planificar estrategias, afrontar retos y tomar de decisiones,
en un contexto de cierta incertidumbre.

También, las técnicas heuristicas que se utilizan en matemdticas cons-
tituyen modelos generales de tratamiento de la informacién y de razona-
miento que hacen uso de destrezas involucradas en la competencia de
aprender a aprender tales como la autonomia, la perseverancia, la siste-
matizacion, la reflexion critica y la habilidad para comunicar con efica-
cia los resultados del propio trabajo.

Finalmente, la aportacion a la competencia social y ciudadana desde
la consideracion de la utilizacién de las matematicas para describir fené-
menos sociales. Las matemadticas aportan criterios cientificos para inter-
pretar informacién, predecir y tomar decisiones. También se contribuye a
esta competencia afrontando los errores cometidos en los procesos de
resolucién de problemas con espiritu constructivo, lo que permite consi-
derar, comparar y valorar los puntos de vista ajenos con los propios, como
formas alternativas de abordar una situacion.
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b) Contribucion de las ciencias de la naturaleza y de la tecnologia a
la adquisicion de competencias basicas.

El estudio de los contenidos relacionados con las ciencias de la natu-
raleza y la tecnologia contribuyen de forma directa a que las personas
puedan adquirir la competencia en el conocimiento e interaccion con el
mundo fisico. Los conceptos y procedimientos de las distintas ciencias de
la naturaleza posibilitan la comprensién de los fenémenos naturales, la
biodiversidad y la naturaleza de los seres vivos, y en particular la del ser
humano. En este sentido, el conocimiento del propio cuerpo y de las rela-
ciones de éste con el entorno, contribuyen a desarrollar hdbitos de vida
saludables y respetuosos con el medioambiente que nos rodea.

La comprension de los objetos, procesos, sistemas y entornos tecno-
l6gicos contribuye, también de forma directa, al desarrollo de la compe-
tencia en el conocimiento e interaccién con el mundo fisico. La resolu-
cién técnica de problemas facilita la interaccién con un entorno
tecnificado y la evaluacion de los sistemas técnicos permite conocer
cémo han sido disefiados y construidos, cudles son sus elementos y la
funcién que éstos desempefian, y mejorar su uso y conservacion.

Asimismo, el conocimiento cientifico y técnico ayuda al ciudadano a
afrontar las situaciones cotidianas con rigor y objetividad y a valorar, con
sentido critico, los avances de la ciencia y de la técnica y la sostenibili-
dad del desarrollo social.

Las ciencias de la naturaleza y la tecnologifa utilizan como herra-
mienta habitual el lenguaje matematico. En consecuencia, la utilizacion
adecuada de esta herramienta durante el estudio de las ciencias y de la
tecnologia contribuird al desarrollo de la competencia matematica.

No sélo el lenguaje matemadtico es fortalecido durante el estudio de
las ciencias y de la tecnologia. La comunicacion lingiiistica necesaria en
los contextos de aprendizaje formales enriquece las formas y estructuras
del lenguaje hablado y escrito. La argumentacion constituye aqui una
forma bdsica del discurso. Los términos especificos utilizados incremen-
tan el acervo lingiiistico del individuo y su uso preciso agiliza la transmi-
sién del conocimiento y la comprension de los acontecimientos y sucesos.

El estudio de las ciencias y de la tecnologia conlleva también formas
especificas de tratamiento de la informacion. Los procedimientos de
busqueda, recogida, seleccion, procesamiento y presentacion de informa-
cion, habituales en el trabajo cientifico y técnico, se facilitan y enrique-
cen con la ayuda de las tecnologias de la informacién y comunicacién. El
uso de medios informdticos en este trabajo contribuye al desarrollo de
una competencia digital, fundamental en la sociedad del conocimiento
actual.

La contribucién del conocimiento de las ciencias de la naturaleza y de
la tecnologia al desarrollo de la competencia social y ciudadana resulta
evidente, ya que permite al ciudadano participar de forma activa en el
debate social, tomar decisiones con mayor fundamento, afrontar proble-
mas de forma rigurosa y sistematica, percibir el desarrollo social con cri-
terios mas objetivos y contribuir al mismo con una actitud abierta y creativa.

El estudio de los contenidos asociados a la forma en que se constru-
ye y transmite el conocimiento cientifico y técnico ofrece una importan-
te oportunidad para aprender a aprender. La experiencia personal adqui-
rida a lo largo de la vida proporciona estructuras cognitivas espontdneas,
implicitas, inductivas, inconsistentes, especificas e imprecisas, y formas
de razonamiento basadas en una causalidad lineal y simple, donde las
causas se sitdan proximas a los efectos. El conocimiento de las ciencias
de la naturaleza y de la técnica permite modificar y modelar las estructu-
ras cognitivas personales, proporcionando modelos mentales explicativos
estructurados, explicitos, consistentes y generales, y formas de razona-
miento basadas en la generacion de hipdtesis, en la deduccion y en una
causalidad multiple, més compleja, en la que las causas no siempre estan
junto a los efectos. Estas nuevas estructuras mentales mejoran la percep-
cién, el aprendizaje y sus formas de desarrollo y permiten al individuo
adquirir procedimientos de aprendizaje, eficientes y eficaces.

Finalmente, la comprension de la importancia y relevancia social de
las ciencias de la naturaleza y de la tecnologia y el papel que la iniciati-
va personal y el trabajo en equipo han desempefiado en el avance cienti-
fico y técnico, contribuye a fomentar estos valores en los individuos. La
autonomia, la creatividad, la capacidad de generar nuevos proyectos, son
también denominadores comunes en el trabajo de los cientificos y tecno-
logos. El conocimiento de su trabajo, junto con un aprendizaje por mode-
lado y un refuerzo vicario, permite potenciar el espiritu emprendedor y la
capacidad creadora del alumnado.

4.2.3. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
MODULO DE MATEMATICAS.
Objetivos del modulo de matematicas.

1. Mejorar la capacidad de pensamiento reflexivo y utilizar el pen-
samiento 16gico y el razonamiento matematico como base para la
argumentacion y la expresion en el &mbito matematico y cienti-
fico y en otros dmbitos de la actividad humana.

2. Reconocer y plantear situaciones o problemas susceptibles de ser
representados en términos matematicos y utilizar diferentes
estrategias para abordarlas, interpretarlas y, en su caso, resolver-
las mediante los procedimientos matemdticos apropiados.

3. Usar correctamente el lenguaje matematico con el fin de comu-
nicarse de manera clara, concisa, precisa y rigurosa e identificar
los elementos matemadticos presentes en los medios de informa-
cién y comunicacion y valorar su aportacién a una mejor com-
prension de los mensajes.

4. Utilizar con soltura los distintos recursos tecnolégicos (calcula-
doras, programas informaticos) de forma que supongan una
ayuda en el aprendizaje y en las aplicaciones instrumentales de
las matematicas.

5. Identificar las relaciones espaciales que se presentan en la vida
cotidiana y aplicar los conocimientos geométricos para com-
prender y analizar el mundo fisico que nos rodea.

6. Integrar los conocimientos matemdticos en el conjunto del saber
que el alumnado debe adquirir para su formacién instrumental
bésica.

7. Elaborar estrategias personales para el andlisis de situaciones
concretas y la identificacion y resolucién de problemas, utilizan-
do distintos recursos e instrumentos y valorando la conveniencia
de las estrategias utilizadas en funcion del anélisis de los resulta-
dos y de su cardcter exacto o aproximado.

8. Manifestar una actitud positiva ante la resolucion de problemas y
mostrar confianza en la propia capacidad para enfrentarse a ellos
con éxito y adquirir un nivel de autoestima adecuado, que le per-
mita disfrutar de los aspectos creativos, manipulativos, estéticos
y utilitarios de las matematicas.

9. Valorar las matemdticas como parte integrante de nuestra cultura,
tanto desde un punto de vista histérico como desde la perspectiva
de su papel en la sociedad actual y aplicar las competencias mate-
madticas adquiridas para analizar y valorar fenémenos sociales
como la diversidad cultural, el respeto al medio ambiente, la salud,
el consumo, la igualdad de género o la convivencia pacifica.

Contenidos del modulo de matematicas.
Procedimientos y actitudes.

El estudio de las matemdticas permitird al alumnado desarrollar los
procedimientos y actitudes siguientes:

— Utilizacion de estrategias y técnicas en la resolucion de problemas:
andlisis del enunciado, ensayo y error, divisién del problema en
partes, recuento exhaustivo, la induccién, y la comprobacion de la
solucién obtenida.

— Descripcién verbal de argumentaciones, relaciones cuantitativas y
espaciales y procedimientos de resolucién de problemas utilizando
términos adecuados.

— Interpretacién de mensajes que contengan informaciones de caracter
cuantitativo o simbdlico sobre elementos o relaciones espaciales.

— Confianza en las propias capacidades para afrontar problemas,
comprender las relaciones matematicas y tomar decisiones a partir
de ellas.

— Perseverancia y flexibilidad en la bisqueda de soluciones a los
problemas y en la mejora de las encontradas.

— Utilizacién de herramientas tecnoldgicas para facilitar los célculos
de tipo numérico, algebraico y estadistico, la comprensién de pro-
piedades geométricas y las representaciones funcionales.

Conceptos y principios.

Bloque 1. Aritmética— Nimeros racionales y reales. Interpretacion y

uso de los nimeros racionales y reales. Operaciones elementales. Utiliza-

cién de la notacion cientifica. Intervalos. Potencias de exponente entero y
fraccionario. Radicales.
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Blogue II. Algebra — Sucesiones y progresiones. Monomios y polino-
mios. Resolucién algebraica de ecuaciones de primer grado y segundo
grado. Sistemas de ecuaciones lineales.

Bloque IlI. Geometria— Semejanza de figuras. Teorema de Tales.
Escalas. Traslaciones, simetrias y giros en el plano. Cuerpos geométricos:
cubo, prisma, cilindro, cono, pirdmide y esfera. Célculo de dreas y volu-
menes. Triangulos rectingulos. Teorema de Pitdgoras. Trigonometria.

Bloque 1V. Funciones y graficas— Dependencia entre variables.
Tablas, formulas y graficas. Relaciones funcionales entre magnitudes
directamente proporcionales. Fendmenos y gréficas de proporcionalidad
directa e inversa. Interpretacion y lectura de graficas en problemas rela-
cionados con los fendmenos naturales, la vida cotidiana y el mundo de la
informacion. Relaciones funcionales: tipos de funciones.

Bloque V. Estadistica y probabilidad — Estadistica descriptiva unidi-
mensional. Distribuciones discretas. Descripcién de datos. Caracteres y
variables estadisticos. Poblacién y muestras. Frecuencias. Tablas de fre-
cuencias y graficos estadisticos. Calculo de parametros estadisticos:
media, moda y mediana. Experimentos aleatorios. Sucesos. Frecuencia
relativa y probabilidad de un suceso. Calculo de probabilidades.

Criterios de evaluacion del modulo de matematicas.

1. Utilizar los nimeros racionales y reales, sus operaciones y pro-
piedades, para recoger, transformar e intercambiar informacién y
resolver problemas relacionados con la vida diaria.

2. Expresar mediante el lenguaje algebraico una propiedad o rela-
cién dada mediante un enunciado y observar regularidades en
secuencias numéricas obtenidas de situaciones reales mediante la
obtencion de la ley de formacion y la formula correspondiente,
en casos sencillos.

3. Resolver problemas de la vida cotidiana en los que se precise el
planteamiento y resolucién de ecuaciones de primer y segundo
grado o de sistemas de ecuaciones lineales con dos incégnitas.

4. Identificar relaciones de semejanza geométrica y utilizarlas para
resolver problemas en situaciones de la vida cotidiana.

5. Reconocer y describir los elementos y propiedades de los cuer-
pos geométricos elementales y su configuracion.

5. Utilizar modelos lineales para estudiar diferentes situaciones rea-
les expresadas mediante un enunciado, una tabla, una grafica o
una expresion algebraica.

6. Interpretar informaciones representadas mediante grificas y
reconocer en ellas diferentes tipos de funciones.

7. Formular las preguntas adecuadas para conocer las caracteristi-
cas de una poblacion y utilizar los métodos estadisticos apro-
piados para responderlas, asi como elaborar e interpretar las
tablas y gréficas que correspondan.

8. Aplicar los conceptos y técnicas de cdlculo de probabilidades para
resolver diferentes situaciones y problemas de la vida cotidiana.

9. Planificar y utilizar procesos de razonamiento y estrategias
diversas y ttiles para la resolucion de problemas y expresar ver-
balmente con precision, razonamientos, relaciones cuantitativas,
e informaciones que incorporen elementos matematicos, valo-
rando la utilidad y simplicidad del lenguaje matemadtico para ello.

MODULO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
Objetivos del modulo de ciencias y tecnologia.

La ensefianza de las ciencias de la naturaleza y de la tecnologia ten-
dra como objetivo el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Comprender y utilizar los conceptos y procedimientos basicos de
las ciencias de la naturaleza y de la tecnologia para interpretar
fendmenos naturales, asi como para analizar las repercusiones
del desarrollo cientifico y técnico en la sociedad.

2. Aplicar estrategias coherentes con los procedimientos de las
ciencias en la resolucion de problemas cotidianos.

3. Comprender y expresar mensajes e ideas con contenido cientifi-
co y técnico utilizando el lenguaje oral y escrito, el lenguaje
matemadtico y el gréfico, de forma adecuada.

4. Obtener informacién sobre temas cientificos y técnicos utilizan-
do distintas fuentes, incluidas las tecnologias de la informacion y
comunicacion, y utilizarla, valorando objetivamente su conteni-

10.

13.

14.

Co.

do, para analizar e interpretar, con actitud critica, temas cientifi-
cos y técnicos de interés general.

Analizar objetos y sistemas técnicos para comprender su funcio-
namiento, conocer sus elementos y las funciones que realizan,
aprender la mejor forma de usarlos y controlarlos, entender las
razones que condicionan su disefio y construccion y valorar las
repercusiones que ha generado su existencia.

Comprender la importancia de utilizar los conocimientos cienti-
ficos y técnicos para satisfacer las necesidades humanas y adqui-
rir conocimientos sobre el funcionamiento del cuerpo humano
para desarrollar actitudes y héabitos de cuidado y salud personal y
comunitaria, asi como estrategias que permitan hacer frente a los
riesgos de la sociedad actual en aspectos relacionados con la ali-
mentacion, el consumo, las drogodependencias y la sexualidad.

Aplicar los conocimientos adquiridos para disfrutar del medio
natural, valorandolo y participando en su conservacion y mejora.

Conocer y valorar las aportaciones de la ciencia y de la tecnologia
para la mejora de las condiciones de existencia de los seres huma-
nos y apreciar la importancia de la formacién cientifica en la toma
de decisiones relacionados con problemas locales y globales.

Entender el conocimiento cientifico y tecnolégico como algo
integrado que interacciona con la sociedad y el medioambiente y
que permite profundizar en los diferentes aspectos de la realidad
y afrontar los problemas a los que se enfrenta la humanidad.

Reconocer el caricter creativo y tentativo de la actividad cienti-
fica y tecnoldgica y apreciar sus aportaciones en la evolucién
cultural de la humanidad a lo largo de la historia.

. Asumir de forma activa la aparicion y el avance de las tecnologias
de la informacién y comunicacion, incorporandolas a la actividad
cotidiana.

. Utilizar las tecnologias de la informacién y comunicacién para
localizar informacién en diferentes fuentes y soportes e intercam-
biar y comunicar ideas utilizando las posibilidades de Internet.

Organizar y procesar la informacion recogida en las diversas
fuentes y presentarla correctamente, empleando las tecnologias
de la informacién y comunicacion.

Analizar y valorar de forma critica la influencia de las tecnologias
sobre la sociedad.

ntenidos del modulo de ciencias y tecnologia.

Procedimientos y actitudes.

Co

Conocer y utilizar estrategias propias del trabajo cientifico como el
planteamiento de problemas y discusion de su interés, formulacién
de hipdtesis, estrategias y disefios experimentales, andlisis e inter-
pretacion y comunicacion de resultados, para comprender mejor
los fenémenos naturales y resolver los problemas que su estudio
plantea.

Utilizacion de los medios de comunicacion y las tecnologias de la
informacién para buscar y seleccionar informacién sobre el medio
natural y los fendmenos naturales.

Interpretacion de informacion de caracter cientifico y utilizacion
de dicha informacién para formarse una opinién propia, expresar-
se con precision y argumentar sobre problemas relacionados con la
naturaleza.

Reconocimiento del papel y la importancia del conocimiento cien-
tifico en el desarrollo tecnoldgico y valoracion de las aportaciones
de las ciencias de la naturaleza para dar respuesta a las necesida-
des de los seres humanos y mejorar las condiciones de su existen-
cia, asi como para apreciar y disfrutar de la diversidad natural y
cultural, participando en su conservacion, proteccién y mejora.

Utilizacién correcta de los materiales, sustancias e instrumentos
bésicos de un laboratorio y respeto por las normas de seguridad en
el mismo.

nceptos y principios.

Bloque I. Estudio del ser humano.

1.

El ser humano como ser vivo pluricelular. La célula, tejidos,
organos y aparatos. El concepto de organismo pluricelular. El
concepto de salud y el de enfermedad. Principales agentes cau-
santes de enfermedades infecciosas. La lucha contra dichas
enfermedades. Enfermedades exégenas no infecciosas.
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2. Nutricién y salud. Concepto de nutricién. Dietas saludables y
equilibradas. Prevencién de las enfermedades provocadas por la
malnutricién. La conservacién, manipulacién y comercializacién
de los alimentos. Las personas y el consumo de alimentos.

3. Aparatos que intervienen en la nutricién. Los aparatos: digestivo,
respiratorio, circulatorio y excretor. Hébitos saludables. Enfer-
medades mds frecuentes en cada uno de ellos.

4. Relacion y coordinacion. El sistema nervioso. Funcionamiento
general del sistema nervioso. Los receptores sensoriales y los érga-
nos de los sentidos. Procesos degenerativos del cerebro. Factores
que repercuten en la salud mental en la sociedad actual. El apara-
to locomotor. Los actos involuntarios y los actos voluntarios.
Capacidades fisicas relacionadas con la salud. Efecto positivo de
la préctica de la actividad fisica. El sistema endocrino. El control
interno del organismo. Enfermedades mds frecuentes.

5. Lareproduccion humana. El aparato reproductor. Funcionamien-
to. Fecundacién. Embarazo y parto. Métodos de control de la
natalidad. Métodos de reproduccién asistida y su valoracion ética
y social. Habitos saludables de higiene y salud. Enfermedades de
transmision sexual y su prevencion.

Bloque I1. La materia: estructura y diversidad.

1. Discontinuidad de la materia: estructura atémica. Particulas funda-
mentales del atomo. Nimero atémico y masico. Is6topos. Masa atomica.
Elementos y compuestos.

2. Moléculas y cristales. Elementos y compuestos. Masa molecular.
El enlace quimico. Férmulas y nomenclatura de las sustancias mds
corrientes segin las normas de la IUPAC.

3. La materia. Estados de agregacion de la materia: sélido, liquido y
gaseoso. Teorifa cinética y cambios de estado. Sustancias puras y mezclas.
Meétodos de separacion de mezclas. Disoluciones.

Bloque Il1. Los cambios quimicos y sus aplicaciones.

1. Reactividad quimica.— Conservacién de la masa. Concepto de mol.
Ecuaciones quimicas y su ajuste. Cdlculos de masa en reacciones quimi-
cas sencillas. Calor de reaccion. Velocidad de las reacciones quimicas.

2. La quimica en la sociedad.— La quimica presente en la vida: ele-
mentos quimicos basicos en los seres vivos. La quimica en la mejora de
la calidad de vida. La quimica y la salud: medicamentos y antibidticos.

Blogue 1V. La Energia y la electricidad.

1. La corriente eléctrica.— Naturaleza eléctrica de la materia. Cargas
eléctricas y su interaccién. El potencial eléctrico. Corriente eléctrica.
Conductores y aislantes. Circuitos eléctricos sencillos: funcionamiento y
magnitudes eléctricas bdsicas. Elementos. Circuito en serie y paralelo.
Ley de Ohm.

2. Efectos de la corriente eléctrica: luz, calor y electromagnetismo.
Aplicaciones. Mdquinas eléctricas bdsicas: dinamo y motor de corriente
continua. La electricidad en el hogar.

Bloque V. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

1. El uso de las tecnologfas de la informacién en la sociedad del cono-
cimiento. Enciclopedias virtuales y otros soportes. Herramientas de apli-
cacion genérica: procesadores de texto, bases de datos, hojas de célculo y
dibujo asistido por ordenador.

2. Nociones bésicas de los principales sistemas de comunicacién
alambrica e inalambrica: teléfono, radio y television. El ordenador como
medio de comunicacién. Redes y navegadores. Protocolos y transmisién
de la informacién en Internet.

Criterios de evaluacion del modulo de ciencias y tecnologia.
1. Describir la morfologia celular y explicar el funcionamiento de
los organulos mas importantes.

2. Describir los 6rganos y aparatos humanos implicados en las fun-
ciones vitales y establecer relaciones entre éstas y los habitos de
higiene y salud.

3. Explicar los procesos fundamentales de la digestién y asimila-
cién de los alimentos y justificar, a partir de ellos, los hébitos ali-
menticios saludables.

4. Explicar el funcionamiento del sistema nervioso y de los recep-
tores sensoriales y su respuesta ante diferentes estimulos.

5. Localizar los principales huesos y misculos que integran el apa-
rato locomotor.

6. Identificar los efectos positivos de la actividad fisica en la salud
corporal.

7. Explicar el funcionamiento del sistema endocrino y valorar la
importancia del equilibrio entre todos los érganos del cuerpo.

8. Describir los aspectos bdsicos del aparato reproductor humano,
diferenciando entre sexualidad y reproduccion. Conocer los
métodos de control de la natalidad y de prevencién de enferme-
dades de transmisién sexual.

9. Distinguir entre dtomos y moléculas. Indicar las caracteristicas de las
particulas componentes de los dtomos. Diferenciar los elementos.

10. Diferenciar los distintos tipos de enlace quimico.

11. Formular y nombrar algunas sustancias importantes. Indicar sus
propiedades.

12. Discernir entre cambio fisico y quimico. Comprobar que la con-
servacion de la masa se cumple en toda reaccién quimica. Escri-
bir y ajustar correctamente ecuaciones quimicas sencillas. Resol-
ver ejercicios numéricos sencillos en los que intervengan moles.

13. Describir las caracteristicas de los estados sélido, liquido y gase-
oso. Comentar en qué consisten los cambios de estado, emplean-
do la teorfa cinética, incluyendo la comprension de grificas y el
concepto de calor latente.

14. Diferenciar entre elementos, compuestos y mezclas. Describir las
disoluciones. Efectuar correctamente calculos numéricos senci-
llos sobre su composicion.

15. Explicar las caracteristicas bésicas de compuestos quimicos de interés
social. Explicar los peligros del uso inadecuado de los medicamentos.

16. Indicar las diferentes magnitudes eléctricas y los componentes
bésicos de un circuito. Describir los elementos que componen la
instalacion eléctrica de una vivienda. Saber calcular el consumo
eléctrico en el ambito doméstico.

17. Disefiar y montar circuitos de corriente continua, empleando
pilas, interruptores, resistencias, bombillas, motores, electroima-
nes y relés y respetando las normas de seguridad, en los que se
puedan llevar a cabo mediciones de la intensidad de corriente y de
diferencia de potencial, indicando las cantidades de acuerdo con la
precision del aparato utilizado.

18. Emplear el ordenador como herramienta de trabajo para procesar
textos y datos, realizar cdlculos sencillos, graficos, dibujos técni-
cos y localizar y manejar informacién de diversos soportes.

19. Emplear el ordenador como instrumento para buscar informacion
en Internet y comunicarse por medio de correo electrénico, chat
y videoconferencia.

43. AMBITO DEL CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS SOCIALES
4.3.1. Caracteristicas del ambito.

El conocimiento de los rasgos definitorios de los distintos tipos de
sociedades, tanto en lo que se refiere a su organizacién y funcionamien-
to, como lo que concierne al estudio del territorio en el que se asienta,
como se organiza y se relaciona con dicho espacio, a diferentes escalas,
es fundamental para que los alumnos y alumnas comprendan el mundo
que les rodea y con el que interactian.

En las sociedades democriticas, el ciudadano debe participar de
forma activa y critica en la construccién y desarrollo de los proyectos
sociales. Para ello debe poseer un conocimiento sélido y riguroso de la
organizacion y caracteristicas de las sociedades humanas, de los procesos
histéricos que estdn en la base de su contemporaneidad, de sus formas de
expresion, de su cultura, de sus tradiciones y de su evolucion. Con este
fin, se acercard al alumnado el conocimiento procedente del andlisis sis-
temdtico que las distintas disciplinas sociales hacen de la realidad.

Tomando como punto de partida el conocimiento previo que el alum-
nado tiene de la sociedad en la que vive, se deberd progresar facilitando la
construccién de esquemas de pensamiento sélidos que permitan al alumna-
do interpretar de forma correcta la historia, la cultura y el comportamiento
de las sociedades; en particular de la sociedad castellana y leonesa, carac-
terizada por su riqueza histdrica, artistica, cultural y paisajistica.

Dentro de este dmbito de conocimiento, los contenidos relacionados
con la geografia y la historia tienen una funcién vertebradora, proporcio-
nando la dimensién espacial y temporal para situar los acontecimientos y
procesos sociales. Ademds, ofrecerdn al alumnado una visién global del
mundo que le permitird adoptar actitudes y manifestar valores necesarios
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para la convivencia en una sociedad plural, dindmica y solidaria, desde la
ética y el compromiso.

Dado el componente humanistico del dmbito, se abordan también
aspectos relacionados con el hecho religioso, como un elemento de la civi-
lizacién, y las manifestaciones y expresiones histéricas de las distintas reli-
giones, como fenémenos que han influido en mayor o menor grado en la
configuracion social y cultural de los pueblos y en su trayectoria histdrica.

Asimismo, con el fin de contribuir a la formacién integral del indivi-
duo, se incluye el conocimiento del hecho musical como manifestacion
cultural, artistica e histérica. Su comprension permitird interpretar la rela-
ci6én de la creacion musical con la sociedad, en el marco de la cultura y
el arte, a través de la historia, y adoptar una postura abierta, reflexiva y
critica ante la creacion y la difusion de la misica en nuestra sociedad.
Junto a ello, se aborda el conocimiento del entorno visual y plastico, pre-
sente en un mundo lleno imdgenes y hechos pldsticos, analizando el
entorno natural y cultural y sintetizando sus elementos constitutivos al
tiempo que se facilita un proceso creativo personal.

En todo caso, al concretar el desarrollo del curriculo en el aula, debe-
ra tenerse en cuenta el valor funcional de los contenidos, ofreciendo al
alumnado oportunidades de aprendizaje que les permitan descubrir el
valor de estos conocimientos, y de su aportacion conceptual y metodolé-
gica, para interpretar los procesos sociales, culturales y artisticos en los
que estdn inmersas.

4.3.2. Contribucion del ambito a la adquisicion de las competencias
basicas.

El trabajo con los contenidos de este ambito puede coadyuvar a la
consecucion de las competencias bdsicas a través de los métodos y estra-
tegias empleadas en el estudio de las ciencias sociales, adaptadas al per-
fil de aprendizaje del alumnado que cursa estas ensefianzas.

El estudio de las ciencias sociales contribuye al desarrollo de la com-
petencia en comunicacion linguistica, puesto que el lenguaje carece de
significados sin un marco social con el que interactia. Ademads, el estu-
dio de las ciencias sociales favorece la aportacién de un vocabulario
especifico que permite hacer mas eficiente la comunicacion. En sentido
inverso, el dambito de comunicacién facilita las estrategias que permiten
buscar, seleccionar y comprender informaciones heterogéneas y, simbi6-
ticamente, el trabajo realizado en relacién con este objetivo social redun-
da de forma univoca en la consecucién de los objetivos comunicativos
propuestos.

La realizacién de tareas y debates en grupo, con una actitud cons-
tructiva y tolerante respecto a los problemas sociales implica el desarro-
llo de la competencia de comunicacion lingiiistica al tener el alumnado
que esforzarse en buscar y aplicar procesos de seleccion y adecuacion de
la informacion, estrategias de expresion-comprension de las propias opi-
niones de una forma coherente y argumentada, favoreciendo el didlogo y
la resolucion consensuada de problemas y conflictos.

Comprender la realidad social conlleva el dominio y aplicacién de
habilidades como la cuantificacion, la utilizacion y relacién de los nime-
ros y sus operaciones sobre la realidad propias de la competencia mate-
matica. En este sentido, el ambito social contribuye al desarrollo de la
competencia matemadtica. De la misma forma la competencia matematica
ayuda a expresar con claridad y precisién informaciones y datos, referen-
tes al contexto social. La competencia matematica supone la resolucion de
incégnitas y problemas. El &mbito social puede y debe aportar los datos y
el marco en el que el alumnado se plantea razonamientos matematicos.

La adquisicion de conceptos cientificos y técnicos que forma parte de
la competencia de conocimiento e interaccion con el mundo fisico, tiene
su correlato en el andlisis de la realidad concreta, que se encuentra en el
centro del disefio de los contenidos del 4mbito social. La actividad huma-
na tiene su origen, concrecion, constatacién y aplicacién en el plano
social, y se lleva a cabo en un espacio fisico, ampliado de forma signifi-
cativa por la globalizacion, sobre el que se produce la interaccién del
hombre con su medio. La materia objeto de estudio proporciona abun-
dantes ocasiones para analizar la accién del hombre en la utilizacion del
espacio y de sus recursos, no s6lo los problemas que a veces genera, sino
también aquellas acciones que desde un uso responsable de ambos, bus-
can asegurar la proteccion y el cuidado del medio ambiente.

Al igual que en otros ambitos el tratamiento de la informacion es
esencial para el estudio de los contenidos del 4mbito social. Las tablas y
los gréficos son elementos habituales en la presentacion de la informa-
cion y la bisqueda de informacion en la red resulta imprescindible en los
estudios sociales. Ademds, desde el Ambito social se trabajan los proce-

sos mentales que implican flexibilidad, aceptacion y disfrute de los avan-
ces técnicos, entendidos como elementos que deben mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos, como usuarios conscientes de estas nuevas tec-
nologias. Todo ello contribuye en gran medida al desarrollo de la compe-
tencia de tratamiento de la informacion y la competencia digital.

La contribucién a la competencia en el tratamiento de la informacion y
competencia digital viene dada por la importancia que tiene en la com-
prensién de los fendmenos sociales contar con destrezas relativas a la
obtencién y comprension de informacién, elemento imprescindible de una
buena parte de los aprendizajes de la materia. Se contribuye, de manera par-
ticular, en la bisqueda, obtencién y tratamiento de informacion procedente
de la observacion directa e indirecta de la realidad, asi como de fuentes
escritas, graficas, audiovisuales, tanto si utilizan como soporte el papel
como si han sido obtenidas mediante las tecnologias de la informacién y la
comunicacién. El establecimiento de criterios de seleccion de la informa-
cién proporcionada por diversas fuentes segin criterios de objetividad y
pertinencia, la distincién entre los aspectos relevantes y los que no lo son,
la relacion y comparacion de fuentes o la integracion y el andlisis de la
informacién de forma critica son algunas de las aportaciones fundamenta-
les que se hacen a la adquisicion de esta competencia.

El contenido del dmbito social contribuye también al desarrollo de la
competencia social y ciudadana. Esta competencia practicamente se
identifica con los objetivos establecidos para el dmbito, pues éstos se
diluyen en los establecidos para la adquisicion y el desarrollo de la
misma. Se establece como aspecto cualitativo dentro de los contenidos
del dambito la dimension ética de la actuacion individual y colectiva, que
implica ser consciente del contexto, fisico, cultural, histdrico, etc. del que
se forma parte y con el que se tiene establecido, por nacimiento o perte-
nencia, un compromiso de actuacién sostenible.

La contribucién a la competencia cultural y artistica se relaciona
principalmente con su vertiente de conocer y valorar las manifestaciones
del hecho artistico. Dicha contribucién se facilitard realmente si se con-
templa una seleccion de obras de arte relevantes en su contexto histdrico,
bien sea por su significado en la caracterizacion de estilos o artistas o por
formar parte del patrimonio cultural, y se dota al alumnado de destrezas
de observacién y de comprension de aquellos elementos técnicos impres-
cindibles para su andlisis. Desde este planteamiento se favorece la apre-
ciacién de las obras de arte, se adquieren habilidades perceptivas y de
sensibilizacion y se contribuye a apreciar el patrimonio cultural y artisti-
co a respetarlo y a interesarse por su conservacion.

La competencia para aprender a aprender supone tener herramientas
que faciliten el aprendizaje, pero también tener una vision estratégica de los
problemas y saber prever y adaptarse a los cambios que se producen con
una visién positiva. A todo ello se contribuye desde las posibilidades que
ofrece para aplicar razonamientos de distinto tipo, buscar explicaciones
multicausales y prediccion de efectos de los fendmenos sociales y propor-
ciona conocimientos de las fuentes de informacién y de su utilizacién
mediante la recogida y clasificacion de la informacion obtenida por diver-
sos medios y siempre que se realice un andlisis de ésta. También contribu-
ye cuando se favorece el desarrollo de estrategias para pensar, para organi-
zar, memorizar y recuperar informacion, tales como resimenes, esquemas
o mapas conceptuales, fundamentales para el trabajo auténomo.

Finalmente, la aceptacion de la propia identidad, en construccion per-
manente, implica, entre otros procesos, reconocerse como miembro acti-
vo de una colectividad cuyos perfiles en otro tiempo y en la actualidad
constituyen el material de estudio del Ambito Social. El proceso de toma
de decisién en el mundo laboral y profesional que se aborda al estudiar
los fendmenos sociales constituye, si se ha interiorizado de forma efecti-
va, un mecanismo mental que repercutird en la capacidad del individuo
para tomar decisiones responsables relacionadas con todos los contextos
con los que interactia, tanto personales como profesionales. Ademads, los
contenidos desarrollados en el dmbito en relacién tanto a las ciencias
sociales como a otras disciplinas facilitan la puesta en practica de proce-
sos de aprendizaje que revierten en una concepcion personal del mundo
a distintas escalas. Todo ello, contribuye particularmente al desarrollo de
la autonomia e iniciativa personal.

4.3.3. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
MODULO DE CIENCIAS SOCIALES
Objetivos del modulo de ciencias sociales.

1. Conocer los procesos y mecanismos basicos que rigen los hechos
sociales y utilizar este conocimiento para comprender el pasado
y la organizacién de las sociedades.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Adquirir y emplear con precision y rigor el vocabulario especifi-
co de este 4mbito de conocimiento. Seleccionar informacién con
los métodos y las técnicas propios de la geografia y de la histo-
ria, para explicar las causas y consecuencias de los problemas y
para comprender el pasado histérico y el espacio geografico.

Utilizar las imdgenes y las representaciones cartograficas para
identificar y localizar objetos y hechos geograficos y explicar su
distribucion a distintas escalas, con especial atencién al territorio
espaiiol. Utilizar, asi mismo, otras fuentes geograficas de infor-
macién: textos escritos, series estadisticas, graficos e imagenes,
y elaborar croquis y graficos sencillos.

Identificar los elementos del medio fisico y describir y caracteri-
zar los principales medios naturales y su distribucion. Analizar la
utilizacién de los recursos por los grupos sociales y valorar las
consecuencias ambientales.

Describir un espacio geogréfico y sefialar sus caracteristicas. Identi-
ficar los espacios rurales, industriales, de servicios y urbanos.

Conocer la diversidad geogréfica del mundo, sus rasgos basicos
fisicos y humanos y distinguir las grandes dreas socioeconémi-
cas, culturales y politicas. Comprender los rasgos fisicos y huma-
nos de Espaiia y la diversidad de su geografia y sus culturas.

Identificar y localizar en el tiempo y en el espacio los procesos y
los acontecimientos relevantes, con el fin de adquirir una pers-
pectiva global de la evolucién histdrica de la humanidad, dentro
de un marco cronolégico preciso y de un esquema de fechas
clave, distinguiendo dentro de la evolucidn histdrica las nociones
de cambio y permanencia.

Comprender la interrelacion de los factores multicausales que expli-
can la evolucién de las sociedades humanas, asi como el papel des-
empefiado en dicho proceso por colectividades y grandes personali-
dades, evitando una vision reduccionista de la historia.

Adquirir una memoria histérica que permita elaborar una inter-
pretacion personal del mundo, a través de unos conocimientos
basicos tanto de Historia Universal, como de Historia de Espaiia,
respetando y valorando los aspectos comunes y los de cardcter
diverso, con el fin de facilitar la comprensién de la posible per-
tenencia simultdnea a mds de una identidad colectiva.

Valorar y respetar el patrimonio natural, histdrico, lingiiistico,
cultural y artistico, asumiendo las responsabilidades que supone
su conservacién y mejora.

Encuadrar el nacimiento y desarrollo de las religiones dentro de
una situacion histérica que permita al alumnado situarlas en el
contexto politico, social y cultural en el que surgieron y se des-
arrollaron, y relacionarlas con el desarrollo de los pueblos en las
diferentes facetas de la realidad histérica.

Conocer los hechos més significativos de las tres religiones que han
influido en la historia y la cultura de Espafia y sus principales aporta-
ciones a la evolucién politica, cultural y social de nuestro pais.

Percibir e interpretar criticamente las imagenes y las formas del
entorno cultural y natural.

Apreciar el hecho artistico como fuente de goce estético y como
parte integrante de un patrimonio cultural, contribuyendo activa-
mente a su respeto, conservacion, divulgaciéon y mejora.

Respectar, apreciar y aprender a interpretar otros modos de expre-
sion visual y plastica, distintos del propio y de los modos dominan-
tes en el entorno, superando estereotipos y convencionalismos.

Conocer las distintas manifestaciones musicales a través de la
historia y su significacién en el dmbito artistico y sociocultural.

Contenidos del modulo de ciencias sociales.

Blogue 1. Los espacios geograficos.

1.

Los espacios geograficos del mundo. Configuracién de los espa-
cios geograficos. Los paisajes agrarios y su reparto geografico.
La actividad industrial y su distribucién geografica. Los servi-
cios. El comercio, los transportes y las comunicaciones. Los pro-
blemas derivados de la sobreexplotacién del medio natural. Los
efectos de la globalizacién. El crecimiento de la poblacién y la
evolucién de los recursos.

El espacio geografico espafiol— Las grandes unidades fisicas.
Las regiones naturales. Los problemas ambientales en Espaiia.
La poblacion espaiiola. Las actividades econdmicas y su evolu-
cién. Redes de transporte y comunicaciones. Telecomunicacio-

nes. Las ciudades espafiolas y el proceso de urbanizacién. La
organizacion territorial del Estado y la articulacién del territorio.

El espacio geogrifico en Castilla y Leén.— El medio fisico. La acti-
vidad econémica en Castilla y Ledn. Las ciudades en Castilla y
Le6n. El medioambiente en Castilla y Ledn: la Red de espacios
naturales. Castilla y Leén como Comunidad Auténoma. Los 6rganos
de decision politica. Principales instituciones y organismos regiona-
les. La presencia de Castilla y Le6n en Europa y en el mundo.

Bloque 1I. Historia moderna y contemporanea.
La Edad Moderna.

1.

El nacimiento del Estado moderno. Los Reyes Catélicos. La
expansion espaiiola: las Islas Canarias y el Descubrimiento de
América y su colonizacion.

Renacimiento y Reforma. Humanismo y crisis religiosa. La
Europa de Carlos V y la Monarquia Hispénica de Felipe II. El
Renacimiento en Castilla y Leon.

La Europa del Barroco. Transformaciones politicas y econdmi-
cas. La Europa de Westfalia. El Siglo de Oro espaiiol. El Barro-
co en Espafia y en Castilla y Le6n.

El Siglo de las Luces. El despotismo ilustrado y el parlamenta-
rismo inglés. El reformismo borbénico en Espaiia y América. La
época ilustrada en Castilla y Ledn. El Canal de Castilla.

Edad Contemporanea.

5.

10.

11.

12.

Crisis del Antiguo régimen. El liberalismo. La Revolucion Fran-
cesa. Restauracion y revoluciones liberales. La independencia de
los Estados Unidos de América y de la América espaiiola.

La Revolucion Industrial. Las transformaciones econdmicas y
sociales: El auge de la burguesia. El movimiento obrero. Ciencia
y religion en la Europa del siglo XIX. Desarrollo econémico y
cambios sociales en Espaiia y en Castilla y Le6n.

Espaiia en el siglo XIX. Crisis del Antiguo régimen: guerra y
revolucion. La construccion del Estado liberal. La Restauracion.
Los inicios del regionalismo en Castilla y Le6n. Arte y cultura
del siglo XIX.

La época del imperialismo. Nacionalismo y expansién colonial.
La Primera Guerra Mundial. La cultura europea del siglo XIX.
El periodo de Entreguerras. La Revolucién rusa. La Gran Depre-
sion y los totalitarismos. Arte y cultura en el siglo XX.

Espaiia en el siglo XX. Reinado de Alfonso XIII. La II Republi-
ca. La Guerra Civil. La transicion. La Constitucién de 1978 y el
Estado de las Autonomias. Los gobiernos democraticos y la inte-
gracién en Europa.

La Segunda Guerra Mundial y sus consecuencias. El nuevo orden
internacional. La ONU. La Guerra Fria y la descolonizacion.

El mundo occidental actual y la globalizacién. La construccién
de la unidad europea. La sociedad del conocimiento.

Blogue 111. Arte y sociedad.

1.

Introduccién a la obra artistica. La obra artistica como medio de
expresion, comunicacién y conocimiento. Funcién sociocultural
del arte en la historia. La creacion artistica. Identificacion de los
distintos lenguajes.

Principales manifestaciones artisticas a lo largo de la historia. La
musica como manifestacion artistica.

Criterios de evaluacion del modulo de ciencias sociales.

1.

Obtener y utilizar informaciones relevantes sobre temas geogra-
ficos de fuentes variadas y simples. Consultar fuentes y bases de
datos aprovechando las posibilidades de las Tecnologias de la
Informacién.

Manejar e interpretar correctamente distintos tipos de mapas,
croquis, graficos y tablas estadisticas, utilizandolas como fuente
de informacién y medios de andlisis y sintesis.

Conocer, identificar y valorar los aspectos geograficos del entor-
no, como resultado de las interacciones entre el medio natural y
la actividad humana.

Distinguir los principales tipos de recursos naturales y su distri-
bucién en el mundo. Valorar su importancia social y comprender
la necesidad de explotarlos racionalmente. Percibir y describir
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10.

los efectos medioambientales de la actividad humana, particular-
mente en Europa, Espafia y Castilla y Leon.

Conocer y valorar las principales tendencias demograficas con-
tempordneas y los problemas que afectan a la poblacién mundial,
espafiola y de Castilla y Ledn.

Conocer los espacios rurales, industriales, comerciales y turisti-
cos y su distribucion, en el mundo, en Espafia y en Castilla y
Ledn. Localizar los principales ejes de transporte y comunica-
ciones, especialmente en Espafia y Castilla y Ledn.

Conocer las caracteristicas fisicas de las regiones naturales espa-
fiolas, con especial referencia a Castilla y Ledn y la organizacién
politico-administrativa del Estado espafiol y de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Le6n.

Conocer los rasgos bdsicos del Renacimiento, la Reforma y la
Contrarreforma.

Distinguir los principales momentos en la formacién y evolucién
del Estado moderno y destacar los hechos mds importantes de la
monarquia hispénica.

ANEXO IV

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Enumerar las transformaciones del siglo XVIII, incidiendo en las
propias del reformismo borbdnico en Espafia y América.

Distinguir los cambios politicos que conducen a la crisis del
Antiguo régimen y a las revoluciones liberales, asi como su
repercusion en Espaiia.

Conocer las transformaciones socioeconémicas que acompafian
a la Revolucién Industrial y sus consecuencias.

Situar cronolégica y geograficamente los grandes conflictos que
han tenido lugar en el siglo XX, relaciondndolos con la historia
de nuestro pais.

Subrayar la trascendencia de la construccién europea y la parti-
cipacion de Espafia en este proceso.

Identificar las principales caracteristicas de una obra artistica.
Identificar las caracteristicas mds representativas de las mani-
festaciones artisticas en las distintas sociedades y épocas a lo
largo de la historia.

. Distinguir las distintas funciones que cumple la musica en nues-

tra sociedad. Relacionar los distintos estilos musicales con su
contexto histdrico.

ASIGNACION HORARIA SEMANAL DEL SEGUNDO NIVEL DE LOS PROGRAMAS DE
CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

. . NeHORAS | SRR e
AMBITOS MODULOS: SEMANALES
Por MODULOS agiipadas po
AMBITOS
LENGUA CASTELLANA Y 5
DE LITERATURA
< 8
COMUNICACION )
LENGUA EXTRANJERA: INGLES 3
P MATEMATICAS 4
CIENTIFICO- .
TECNOLOGICO :
CIENCIAS Y TECNOLOGIA 3
SOCIAL CIENCIAS SOCIALES 4 4
TUTORIA : 1
TOTAL HORAS 20
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ANEXO V
SOLICITUD DE ADMISION EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS
EN EL PRIMER NIVEL DE LOS PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL

INICIAL
Datos personales del solicitante:
Apellidos: Nombre: D.N.1: Fecha de nacimiento:
Domicilio: Calle/Avda./Plaza, n® Cédigo postal: Localidad: e-mail: Teléfono movil:
Y en su nombre:
Nombre y apellidos del padre /madre o tutor: D.N.L:
EXPONE:
Que el dltimo curso escolar matriculado ha sido:
Curso: Nivel: Centro: Localidad:
Que el dltimo curso aprobado ha sido:
Curso: Nivel: Centro; Localidad:

Que cumple los requisitos de acceso a un programa de Cualificacion Profesional Inicial.

Que de conformidad con el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas de simplificacion documental en los procedimientos
administrativos, autoriza la verificacion directa por el correspondiente 6rgano administrativo de los datos del D.N.l o N.L.E y de
los datos academicos correspondientes a los dos Ultimos cursos realizados. En el caso de que no se autorice esta
tramitacion, se debera aportar la siguiente documentacion acreditativa:

O Fotocopia del DNI o NIE
O Certificacion académica de los dos Gltimos cursos realizados.

SOLICITA:
Sea admitido para el curso 20__/20__ en el Centro: para

cursar el Programa en la modalidad:
Perfil:

Para el supuesto de que el solicitante no sea admitido en el perfil mencionado anteriormente,
solicita, ser admitido, por orden de prioridad, en los siguientes:

Codigo IAPA: n.° 1709 Modelo: n.° 1709

Centro: Modalidad: Perfil Profesional:
10
20
30
En ,a de de 200_
Firma del padre/ madre/ tutor Firma del alumno/a

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso puede dirigirse al
teléfono de informacién administrativa 012.

De conformidad con lo establecido en el artfculo 5 de la LO 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Carédcter Personal,
los datos aportados en este formulario serdn incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion dirigiéndose a la Direccién General de Formacion profesional en
Avda. Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado s/n, 47014, Valladolid.

SR./SRA. DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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ANEXO VI- pag.1

INFORME PSICOPEDAGOGICO PARA LA INCORPORACION
A UN PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

1. INFORME PSICOPEDAGOGICO

DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento I/

Domicilio DP

Localidad Teléfono
Centro: Localidad: Provincia:

DATOS DE ESCOLARIZACION
Afo g Medidas educativas
académico Centro Localidad Etapa Curso adoptadas (1)
(1) Refuerzo educativo, adaptacién curricular, diversificacién curricular, repeticién de curso, otras (indiquese cuéles)

DESARROLLO PERSONAL Y EDUCATIVO

(Consignar informacién relevante para la incorporacién del alumno/a al PCPI: sintesis del informe del
equipo docente, competencias basicas de las que dispone el alumno/a al incorporarse al programa,
nivel de conocimiento del castellano, motivacion, intereses, preferencias y expectativas profesionales y
académicas, adaptacion e interrelacion social, habitos de trabajo, autoconcepto/autoestima, y otra
informacion significativa)

ASPECTOS RELATIVOS AL CONTEXTO FAMILIAR Y SOCIAL

(Consignar datos relevantes para la incorporacién del alumno/a al PCPI: influencia de la familia y del
contexto social en el desarrollo del alumno/a y fodos aquellos datos significativos para el proceso
formativo-educativo)
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ANEXO VI - Pag. 2

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS

(Consignar desfase curricular, competencias bdsicas que necesita desarrollar, adaptacién al medio
escolar, nivel de absentismo en el dltimo curso y todos aquellos datos significativos.)

VALORACION SOBRE LA EXISTENCIA DE GRAVE RIESGO DE ABANDONO ESCOLAR
(Debidamente documentado)

ORIENTACIONES PARA EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

PROPUESTA DE INCORPORACION
(Consignar programa/s y modalidad a la/s que se orienta al alumno/a)

2. CONSEJO ORIENTADOR
(En este informe se hara constar, al menos, la modalidad mas adecuada a la que se orienta al alumno,
una vez escuchado éste y, en su caso, sus padres o tutores legales)

Alumno/a
N° expediente Centro
Persona que emite el Informe

Motivo del informe: PROPUESTA DE INCORPORACION A UN PROGRAMA DE CUALIFICACION

PROFESIONAL INICIAL en la Modalidad Perfil
En ,a__de de
e B
El Director del Centro Responsable de Orientacion

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO VIl - Pag. 1

HOJA DE MATRICULA EN EL PRIMER NIVEL DE LOS
PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

DATOS DEL CENTRO (a cumplimentar por el Centro)

Caodigo centro: N° de matricula: N° de expediente:
Denominacion:
Domicilio: Localidad: Provincia:
DATOS DEL ALUMNO/A
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
(fotografia) Domicilio y Cédigo Postal:
Localidad: Provincia: DNI:
Fecha de nacimiento: Teléfono mévil: e-mail:
CURSO 20__/20__ MODALIDAD: TURNO:

PERFIL PROFESIONAL

CODIGO: DENOMINACION :
PADRE O TUTOR:
Nombre: Apellidos:
D.N.L.: Teléfono de trabajo:

MADRE O TUTORA:
Nombre: Apellidos:

D.N.L: Teléfono de trabajo:

Otro teléfono de contacto:
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ANEXO VII — Péagina 2

APELLIDOS: EXPEDIENTE N°:

NOMBRE:

DATOS ACADEMICOS:
Centro de procedencia:

Ultimo curso matriculado: Ultimo curso aprobado:

(Marcar con una cruz lo que corresponda) Sl NO

Ha participado en un Programa de Diversificacion Curricular:
Certificado de Escolaridad:

Graduado escolar:

OTROS CURSOS DE FORMACION REALIZADOS:

1%

20

Sl NO

Alumno con Necesidades Educativas Especiales:

Tipo de discapacidad:

BAJA:
Fecha: Causa:

OBSERVACIONES:

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la LO 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, los datos
aportados en este formulario serdn incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podré ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiéndose a la Direccién General de Formacién profesional en Avda. Monasterio de Nuestra Sefiora
de Prado s/n, 47014, Valladolid.
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) ANEXO VI
SOLICITUD DE MATRICULA EN EL SEGUNDO NIVEL DEL PROGRAMA DE
CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

DATOS DEL CENTRO (a cumplimentar por el Centro)
Caodigo centro: N® de solicitud N° de expediente

Denominacién

Domicilio; Localidad: Provincia:

DATOS DEL ALUMNO/A
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Domicilio y Cédigo Postal:

Localidad: Provincia: DNI:

Fecha de nacimiento: Teléfono mévil: e-mail:

Y en su nombre
Nombre del padre/madre o tutor: DNI:

EXPONE: Que ha superado el primer nivel del programa de cualificaciéon
profesional inicial

Curso 20__/20__ | Modalidad | cédigo del perfil:
Denominacién del perfil profesional:

Centro/Entidad donde se Localidad: Provincia:

curso:

SOLICITA: Ser matriculado en el 2° nivel del PCPI para el curso 20 /20
En el centro:
Localidad: | Provincia:

Documentacién a presentar:

De conformidad con el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas de simplificacion documental en
los procedimientos administrativos, autoriza la verificacion directa por el correspondiente érgano
administrativo de los estudios realizados. En el caso de que no se autorice esta tramitacion, se debera

aportar documentacion acreditativa de los estudios realizados.

En ,a de de20____

Firma del padre/madre/tutor Firma del alumno/a

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso puede dirigirse al

teléfono de informacién administrativa 012.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la LO 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal, los datos aportados en este formulario serén incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos
que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiéndose a la Direccién General de Formacién

profesional en Avda. Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado s/n, 47014, Valladolid.

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO IX- Pag. 1

EXPEDIENTE ACADEMICO

Union Europea

Fondo Social Europeo

PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

N° DE EXPEDIENTE:

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

Apellidos: MNombre:
Fecha de nacimiento: DNI/NIE: Nacionalidad:
Lugar de nacimiento: Provincia: Pais:
Domicilio: Cadigo postal: Teléfono:
Nombre del padre o tutor: Teléfono:
Nombre de la madre o tutora: Teléfono:
DATOS DEL CENTRO/ENTIDAD
Centro/Entidad: Cadigo centro: O Pablico O Privado
Localidad: Provincia: Cadigo

postal:
Direccién: Teléfono:
Fecha de apertura del expediente: .............cococciviiiiiennd® s B 2
ANTECEDENTES DE ESCOLARIZACION
ANTECEDENTES DE ESCOLARIZACION EN EDUCACION PRIMARIA Y EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

- i ; Afos ciclos/
Nombre del centro Localidad Provincia Teléfono académicos | etapa cursos

DATOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICOS RELEVANTES
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ANEXO IX- Pag. 2

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Nivel... ...

CAMBIOS DE DOMICILIO

Domicilio: Tfno:
Domicilio: Tfno:
Domicilio: Tfno:
TRASLADO DE CENTRO:

Con fecha , Se traslada al centro:

Direccion:

Localidad: Cadigo Postal: Provincia;
Teléfono:

Se remite el Informe personal por traslado [J

NOTA:

En el caso de que se incorporen en hojas complementarias observaciones y mas datos personales, asi como otros elementos que se precisen para
la recogida y constancia de datos de evaluacion, con las adaptaciones que sean perfinentes, deberan tomarse las cautelas que sean precisas para
garantizar su autenticidad.
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ANEXO IX- Pag. 3

PRIMER NIVEL DE PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

CALIFICACIONES, ACTITUDES Y COMPORTAMIENTO Curso: 20__/20__

CALIFICACIONES (1) (2)

a a a a i
MODULOS 12 Ev 22 Ev 3 Ev 43 Ev Eval. Final SRR TARIGHES

Ml@|ojlalon|l@a|on|e (1) @

Médulos especificos (3)

Fase de practicas en los centros de
trabajo (4)

Modulo de desarrollo de capacidades
basicas

Modulo para favorecer la transicion al
mundo laboral

)

1) Se expresaran en los términos de Insuficiente (IN); Suficiente (SU); Bien (Bl); Notable (NT) o Sobresaliente (SB),
2) Expresion Numerica: en una escala de 1 a 10, sin decimales.

3) Especificar cada modulo

4) Si procede. Se calificara de Apto o No Apto

5) Evaluacion en la que se ha propuesto para acceder a la F.P.C.T.

ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS observados en el alumno/a consecuentes con la finalidad del
programa

12 Evaluacion

22 Evaluacion

32 Evaluacion

42 Evaluacion

Evaluacion Final
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ANEXO IX- Pag. 4

PRIMER NIVEL DEL PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION
Ao académico2 __ -2__

Denominacién:
Modalidad: [ ] /niciacién Profesional | ] Taller profesional [ ]Iniciacién Profesional Especial. Curso (1°-29)
MODULOS ESPECIFICOS

' iz Expresion
cODIGO DENOMINACION AGS Horas |C3Nficacion | omarica

(1) 2 )
FPCT (4)
MODULOS FORMATIVOS DE CARACTER GENERAL:
Médulo de desarrollo de competencias basicas (5)
Modulo para favorecer la transicion al mundo laboral (6)
Ha superado la formacion de Prevencion de Riesgos Laborales para el desempeiio de la actividad Sl NO
preventiva del nivel basico, Real Decreto 39/1997 de 17 de enero
Fecha:
\/* B El Director/a, El Secretario/a,
Fdo.: Fdo.: (Sello del Centro)

1) ACS: Adaptacion curricular significativa

2) Calificacion: Se expresaran en los términos de Insuficiente (IN); Suficiente (SU); Bien (Bl); Notable (NT) o Sobresaliente (SB)

3) Expresion Numérica: en una escala de 1 a 10, sin decimales

4) FPCT: fases de Praclicas en Centros de Trabajo. Si procede se calificara de Aplo o No Apto

5) El médulo de desarollo de competencias basicas esta integrado por el Bloque lingliistico-social y el Blogue cientifico-tecnologico

6) El modulo para favorecer la transicién al mundo laboral esta integrado por el bloque de formacion para la insercion laboral y el bloque de
prevencion de riesgos laborales y calidad medio ambiental
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ANEXO IX- Pag. 5

PRIMER NIVEL DEL PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

~ RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION
REPETICION DEL PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

Afo académico 2 __ -2

Denominacion:

Modalidad: [ ]/niciacién Profesional [ ]| Taller profesional [ ]/Iniciacién Profesional Especial. Curso (1°-29)
MODULOS ESPECIFICOS
: ” Expresion
CODIGO DENOMINACION ACS | poras [Calificacion | oimérica
M) @ 8
FPCT (4)

MODULOS FORMATIVOS DE CARACTER GENERAL:

Mddulo de desarrollo de competencias basicas (5)

Mddulo para favorecer la transicion al mundo laboral (6)

Ha superado la formacion de Prevencion de Riesgos Laborales para el desempeiio de la actividad Sl NO
preventiva del nivel basico, Real Decreto 39/1997 de 17 de enero

Fecha:

\/° B El Director/a, El Secretario/a,

Fdo.: Fdo.: (Sello del Centro)

1) ACS: Adaptacion curricular significativa

2) Calificacion: Se expresaran en los términos de Insuficiente (IN); Suficiente (SU), Bien (BI); Notable (NT) o Sobresaliente (SB)

3) Expresion Numérica: en una escala de 1 a 10, sin decimales

4) FPCT: fases de Practicas en Centros de Trabajo. Si procede se calificara de Apto o No Apto

5) El moédulo de desamollo de competencias basicas esta integrado por el Blogque lingliistico-social y el Bloque cientifico-tecnologico

6) El médulo para favorecer la transicion al mundo laboral esta integrado por el bloque de formacion para la insercion laboral y el bloque de
prevencion de riesgos laborales y calidad medio ambiental
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ANEXO IX- Pag. 6

ENTREGA DE LA CERTIFICACION ACADEMICA DE SUPERACION DEL PRIMER NIVEL

Con esta fecha se hace entrega al alumno/a de la Certificacion académica de superacion del primer
nivel del Programa de Cualificacion Profesional Inicial, a efectos de acreditacion de las
competencias profesionales al que se refiere el articulo 30.4 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

de de 2

Ve B°: El Secretario/a

El Director/a
(sello del Centro)

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IX- Pag. 7
SEGUNDO NIVEL DEL PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION

Nonmas de cumplimentacion -Bt,::l ﬁ:gziie;ansbglﬁe:}l:::: “calificacion” se consignaran en términos de Insuficiente, Suficiente,
MODULOS Curso: 20__-20__
Calificaciones obtenidas en los distintos médulos
Ambitos de conacimiento T e TR e T

Adul -, =2 X I = = T I
modutos Calfieasion numeérica del ambito callficacion numeérica del ambito
Lengua y
Comunicaci¢n | Literatura | | | . | | ..
Inglés
Cientifico- M_aten_'séticas
tecnolégico Cienciasy | | b e
tecnologia
Ciencias Sociales | | .
Promociona (se propone para la obtencion del titulo de o sl sl
Graduado en E.S.0) [INO [1NO
Fecha
El Secretario V° B° El Director
(Sello del Centro)
Fdo.: Fdo.:
REPETICION DE MODULOS Curso: 20__-20
Calificaciones obtenidas en los distintos médulos
Ambitos de conocimiento y ORDINA,,RIA : EXTRAORD,INARIA -
moédulos Calificacion | EXPresion | Notamedia | oopugeacign | Expresion | Nota media
numerica del ambito numerica del ambito
Lengua y
Comunicaci¢n | Literatura [ | | . | .
Inglés
Cientifico- M.atenl'néticas
tecnﬂlégim Clenc'asy ------------------
tecnologia
Ciencias Sociales | [ | .
Promociona (se propone para la obtencion del titulo de o sl sl
Graduado en E.S.0) [1NO [ NO
Fecha
El Secretario \° B® El Director
(Sello del Centro)
Fdo.: Fdo.
Con fecha, ........ de... .....de 20........., se propone que al alumno/a
le sea expedido el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
El Secretario \/° B® El Director

(Sello del Centro)

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO XII (pag.1)

HISTORIAL ACADEMICO
PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/ DE LA ALUMNA

Apellidos: Nombre:
Fecha de nacimiento: DNI/NIE: Nacionalidad:
Lugar de nacimiento: Provincia: Pais:

DATOS DE ESCOLARIZACION

Cadigo del Afios académicos

t Curso
centro De

Nombre del Centro Localidad Provincia

a

PRIMER NIVEL DEL PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
Afo académico2 -2
Denominacién:
Modalidad: [ ] /niciacién Profesional [ ] Taller profesional [ ]Iniciacién Profesional Especial. Curso (1°-2°%
MODULOS ESPECIFICOS
: - Expresion
cODIGO DENOMINACION AGS Horas |C2NfCaCION | oimérica
(M ) -
(3)
FPCT (4)
MODULOS FORMATIVOS DE CARACTER GENERAL:
Médulo de desarrollo de competencias basicas (5)
Madulo para favorecer la transicion al mundo laboral (6)
Ha superado la formacion de Prevencion de Riesgos Laborales para el desempeiio de la actividad preventiva Sl NO
del nivel basico, Real Decreto 39/1997 de 17 de enero

1) ACS: Adaptacion curricular significativa

2) Calificacion: Se expresaran en los términos de Insuficiente (IN); Suficiente (SU); Bien (Bl); Notable (NT) o Sobresaliente (SB)

3) Expresion Numérica: en una escala de 1 a 10, sin decimales

4) FPCT: fases de Practicas en Centros de Trabajo. Si procede se calificara de Apto o No Apto

5) El modulo de desarrcllo de competencias basicas esta integrado por el Bloque lingiiistico-social y el Blogue cientifico-tecnologico

6) El modulo para favorecer la transicion al mundo laboral esta integrado por el bloque de formacion para la insercién laboral y el blogue de
prevencion de riesgos laborales y calidad medio ambiental
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ANEXO XII (pag.2)

REPETICION DEL PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
PRIMER NIVEL DEL PROGRAMA
Ailo académico 2 __ -2

Denominacion:

Modalidad: [ ] /niciacién Profesional | ] Taller profesional [ ] Iniciacién Profesional Especial. Curso (1°-2°)

MODULOS ESPECIFICOS

) ) . 2 Expresion
cODIGO DENOMINACION ACS Horas |Calificacion | o/ srica
(1) @ 3

FPCT (4)

MODULOS FORMATIVOS DE CARACTER GENERAL:
Méodulo de desarrollo de competencias basicas (5)

Médulo para favorecer la transicion al mundo laboral (6)

Ha superado la formacion de Prevencion de Riesgos Laborales para el desempeiio de la actividad Sl NO
preventiva del nivel basico, Real Decreto 39/1997 de 17 de enero

Con Fecha: de de 20

Promociona, pudiendo acceder al segundo nivel del programa.

\° B El Director/a,
El Secretario/a,

Fdo.:

Fdo.: (Sello del Centro)

Con fecha ..... (o - JTRRT de 20....., se le ha hecho entrega al alumno/a la certificacion académica
del primer nivel del programa de cualificacion profesional inicial al que se refiere el articulo 30.4 de la
Ley Organica 2/20086, de 3 de mayo, de Educacion.

1) ACS: Adaptacion curricular significativa

2) Calificacion: Se expresaran en los términos de Insuficiente (IN); Suficiente (SU); Bien (Bl); Notable (NT) o Scobresaliente (SB)

3) Expresion Numérica: en una escala de 1 a 10, sin decimales

4) FPCT: fases de Practicas en Centros de Trabajo. Si procede se calificara de Apto o No Apto

5) El modulo de desarrollo de competencias basicas esta integrado por el Blogue lingiiistico-social y el Blogue cientifico-tecnologico

6) El modulo para favorecer la transicion al mundo laboral esta integrado por el bloque de formacién para la insercién laboral y el bloque de
prevencion de riesgos laborales y calidad medio ambiental
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ANEXO XII- Pag. 3
RESULTADOS FINALES DE EVALL]ACION
SEGUNDO NIVEL DEL PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

Normas de cumplimentacion l-'qla?:bs;i"gz;:;gﬁeo;l:mnas “calificacion” se consignaran en términos de Insuficiente, Suficiente, Bien,
MODULOS Curso: 20__- 20
Calificaciones obtenidas en los distintos médulos
Ambitos de conocimiento y OREDIN!'_\,RIA Not 5 EXTFEAORPINARLA‘ pT
Gdul - s Xpresion ota media 5 s Xpresion ofta meaia
i piirt Calificacion numeérica del Ambito Cafificacion numeérica del &mbito
Lengua y
Comunicacion | Literatura
Inglés
Cientifico- Mlatema’ticas
tecnolégico Ciencias y
tecnologia
Ciencias Sociales | | | ...
Promociona (se propone para la obtencion del titulo de sl osi
Graduado en E.S.0) [ NO O NO
REPETICION DE MODULOS Curso: 20__-20__
Calificaciones obtenidas en los distintos médulos
Arnisits 08 conocimients.y ORE?;!géI:IA Nota media EXTRI‘E?SQEJNARI[I?E media
Hdul i i i i
o Calificacién numérica del dmbito | Calificacion | o icrica del ambito
Lengua y
Comunicacion | Literatura ——
Inglés
Cientifico- M.aterfméticas
tecnolégico Ciencias y e (T D
tecnologia
Ciencias Sociales
Promociona (se propone para la obtencion del titulo de 18l sl
Graduado en E.S.O) I NO [1NO
Con fecha, ........ de... ... de20......... , se propone que al alumno/a

le sea expedido el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
El Secretario Ve B El Director
(Sello del Centro)

Fdo.:

Fdo.:

Los datos que contiene este historial académico concuerdan con el expediente académico que se custodia
en el centro.
; de de20
El Secretario Ve B? El Director
(Sello del Centro)

Fdo.:

Fdo.:

1) Las calificaciones se expresaran los términos de Insuficiente (IN); Suficiente (SU); Bien (BI); Notable (NT) o Sobresaliente (SB),
2) Expresion Numérica: en una escala de 1 a 10, sin decimales,
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ANEXO Xl
INFORME INDIVIDUAL DE PROGRESO.
PRIMER NIVEL DEL PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

Curso:
El alumno/a
ha obtenido en la evaluacion sefialada, correspondiente al Programa de Cualificacién Profesional Inicial del
perfil en la modalidad de ,

los siguientes resultados:
CALIFICACIONES, ACTITUDES Y COMPORTAMIENTO

CALIFICACIONES (1) (2)

a a a a i
MODULOS 12 Ev 22 Ev 3 EvV 42 Ev Eval. Final ABSERUASENES

Ml@|ojl@alon|a|m|@ n 2

Modulos especificos (3)

Fase de practicas en los centros de
trabajo (4)

Modulo de desarrollo de capacidades
basicas

Modulo para favorecer la transicion al
mundo laboral

5)

ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS observados en el alumno/a consecuentes con la finalidad del programa
12 Evaluacion

22 Evaluacién

37 Evaluacion

42 Evaluacién

Evaluacién Final

Conjunto de competencias desarrolladas por el alumno/a (6)

Fecha:
El Tutorfa

(Sello del centro)

Fdo.:

1) Se expresaran en los términos de Insuficiente (IN); Suficiente (SU); Bien (Bl); Notable (NT) o Sobresaliente (SB),
2) Expresion Numérica: en una escala de 1 a 10, sin decimales.
3) Especificar cada modulo
4) Si procede. Se calificara de Apto o No Apto
5) Evaluacion en la que se ha propuesto para acceder a la F.P.C.T.
6) Solo en el caso de la evaluacion final, especificar:
- Ha adquirido las competencias correspondientes al Primer Nivel del Programa de Cualificacion Profesional Inicial.
- No ha adquirido todas las competencias correspondientes al Primer Nivel del Programa de Cualificacion Profesional Inicial
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ANEXO XIV- pPagina 1

CERTIFICACION ACADEMICA
PRIMER NIVEL DEL PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

N° de expediente académico

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A
Apellidos y nombre
DNI Fecha de nacimiento ___ /__ /
Lugar de nacimiento: Nacionalidad
Domicilio CP Teléfono Teléfono
movil
Localidad Provincia
D./D3, , como Secretario/fa del centro
con Codigo
de
CERTIFICA

Que, segln consta en el expediente académico archivado en esta Secretaria, el alumno/a

ha cursado [] ha superado[ ] (poner un x en lo que proceda)

los médulos obligatorios del Programa de Cualificacion Profesional Inicial, regulado mediante la

Orden , correspondiente al

Perfil

(Resolucién )

en la modalidad de ,
durante el curso académico 20__ /20__ y ha obtenido las siguientes calificaciones:

MODULOS ESPECIFICOS
Cadigo Denominacion

Calificacion

Horas a )

Fase de practicas en los Centros de Trabajo &)
MODULOS FORMATIVOS DE CARACTER GENERAL

Médulo de desarrollo de competencias basicas (4)

Médulo para favorecer la transicién al mundo laboral (5)

El alumno/a ha superado la formacién de Prevencion de Riesgos Laborales para el desempefio de la actividad preventiva del
nivel basico, correspondiente al Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de
prevencion.

1) Las calificaciones se expresaran los términos de Insuficiente (IN); Suficiente (SU), Bien (BI); Notable (NT) o Sobresaliente (SB),

2) Expresion Numérica: en una escala de 1 a 10, sin decimales,

3) Se expresara en Apto , No Apto, segun proceda

4) El médulo de desarrollo de competencias basicas esta integrado por el Blogue lingiiistico-social y el Blogue cientifico-tecnologico.

5) El modulo para favorecer la transicion al mundo laboral esta integrado por el bloque de formacion para la insercion laboral y el bloque de
prevencion de Riesgos Laborales y calidad medio ambiental.
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ANEXO XIV -Pagina 2

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS MODULOS ESPECIFICOS Y LAS UNIDADES DE COMPETENCIA Y
CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE NIVEL 1 DEL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES

PROFESIONALES
(R BB O IO i e B A S e AT v i i deslinian )

PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL:

Modalidad:

Perfil:

Familia Profesional:

Competencia General:

CUALIFICACIONES

MODULOS
ESPECIFICOS UNIBADES DE COMPETENGIA PROFESIONALES (1)
Cadigo Cadigo Denominacion Codigo Cosr;';ﬁlgta

(1) DENOMINACION
Cédigo CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente en

Ve B El Director/a
El Secretario/a,
(Sello del Centro)

Fdo.:
Fdo.:
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ANEXO XV- pag.1

INFORME ESTADISTICO DE EVALUACION FINAL
Segundo Nivel del Programa de Cualificacion Profesional Inicial

Curso académico: 20 - 20
Cadigo centro T Pabli
CENTRO: g | Pablico
| Privado
LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
DIRECCION: TELEFONO:
CALIFICACION FINAL
RESULTADOS ESTADISTICOS GLOBALES ORDINARIA EXTRAORDINARIA
TOTAL
H M H M
Total de alumnos matriculados en el grupo
Paositiva en todos los ambitos
Nimero de alumnos del grupo | Negativo en 1
que consiguen calificacion Negativo en 2
Negativo en 3
Total de alumnos del grupo PROMOCIONAN (TITULAN)
que NO promocionan
IN
MODULO DE LENGUA SF-BI
CASTELLANA Y
LITERATURA NT-SB
AMBITO DE LA NP-SC
COMUNICACION N
MODULO DE LENGUA SF-BI
EXTRANJERA:
INGLES NT-SB
NP-SC
IN
3 4 SF-BI
MODULO DE MATEMATICAS
NT-SB
AMBITO CIENTIFICO- NP-SC
TECNOLOGICO N
MODULO DE CIENCIAS Y SF-BI
TECNOLOGIA NT-SB
NP-SC
IN
i MODULO DE CIENCIAS SF-BI
AMBITO SOCIAL
SOCIALES NT-SB
NP-SC
NOTAS: IM = Insuficiente, SF-Bl= i Bien; NT-SE = Notable-Sot iente; NP-SC= No | tado-No evaluado o sin calificar

En cada uno de los grupos y en las casillas correspondientes a las filas de cada maédulo, marcadas con |as iniciales IN / SF-BI / NT-SB, se consignara el numero
total de alumnos que han conseguido las calificaciones de Insuficiente, Suficiente o Bien, Notable o sobresaliente, respectivamente.
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Union Europea

Fondo Social Europeo

VALORACION GLOBAL DE LAS MEDIDAS DE REFUERZO Y APOYO

VALORACION GENERAL DE RESULTADOS

, de

de 20

Ve e
El Secretario El Director

Fdo: Fdo:

Fdo:

El Jefe de Estudios
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ANEXO XVI
SOLICITUD DE EXENCION DE LA FASE DE PRACTICAS EN CENTROS DE
TRABAJO
B B e T Y
DNI: Teléfono fijo: Teléfono maovil:
Domicilio: Avda. Calle o Plaza, Namero/Piso: Cadigo Postal:
Poblacién: Provincia: e-mail:
EXPONE
1. Que se encuentra matriculado en el centro/entidad
LOCAIAAA ... crv ..o oo ees e
ProvinCia........cccooeveeeeeeececeeiieeeieee e

SOLICITA

Presenta la siguiente documentacion:

Cédigo IAPA: n.° 1718 Modelo: n.° 1711

En el caso de los trabajadores por cuenta ajena:
Certificacion de la empresa donde se haya adquirido dicha experiencia en la que conste
especificamente la duracién del contrato, la actividad desarrollada en relacién con los estudios
gue se estan realizando y el periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

O Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad laboral a la
que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral y el periodo de contratacién.

En el caso de trabajadores por cuenta propia:
Certificado de alta en el censo de obligados tributarios con una antigiedad minima de un
afio.
] Declaracion del interesado de las actividades mas representativas realizadas.
Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social donde conste el periodo de
cotizaciéon en el Régimen especial de Trabajadores auténomos, o cualquier otro medio de prueba
admitido en derecho.

a de de

Firmado:

Para cualquier consulla relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso puede dirigirse af teléfono de informacion
administrativa 012

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la LO 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos aportados
en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podra efercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose a la Direccion General de Formacion profesional en Avda. Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado s/,
47014, Valladolid

SR/SRA. DIRECTOR/A DEL CENTRO

(Para centros sostenidos con fondos publicos)

SR/SRA. PRESIDENTE/A DE LA COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO
(Para entidades subvencionadas)
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III. AUTORIDADES Y PERSONAL

a) NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2009, de la Universidad de
Valladolid, por la que se integra en el Cuerpo de Profesores Titula-
res de Universidad a determinados funcionarios del Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Escuela Universitaria.

La Ley Orgédnica 4/2007, de 12 de abril («B.O.E.» del 13), por la que
se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, en su disposicion adicional segunda, establece:

«l. [...] los Profesores Titulares de Escuela Universitaria que, a la
entrada en vigor de esta Ley, posean el titulo de Doctor o lo obtengan
posteriormente, y se acrediten especificamente en el marco de lo previs-
to en el articulo 57, accederan directamente al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, en sus propias plazas».

Una vez comprobado el cumplimiento por los interesados de los
requisitos establecidos en la citada Disposicion Adicional, y de confor-
midad con el Acuerdo adoptado en el Consejo de Gobierno de esta Uni-
versidad, en su sesién de 25 de junio de 2009, por el que se acordé apro-
bar la transformacion de las plazas de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria en Profesores Titulares de Universidad,

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas en el
articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, en relacion con el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad
de Valladolid (aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la
Junta de Castilla y Leén («B.O.C.y L.» del 16), RESUELVE que queden
integrados en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, y adscri-
tos al mismo Departamento, drea de Conocimiento y Centro que estuvie-
ran en su Cuerpo de origen, los funcionarios del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuela Universitaria pertenecientes a esta Universidad, que
se relacionan a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L:

AREA

FECHA DE EFECTOS
DE LA INTEGRACION

FOMBELLIDA VILLAFRUELA, ANGEL 12720721-L

Produccion Vegetal

05/03/2009

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Vallado-
lid (articulos 8.2 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en relacién con el articulo 2.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn).

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el
Rectorado de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». En
este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo,
antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacién presunta del de reposicion.

Valladolid, 21 de septiembre de 2009.

El Rector,
por sustitucién
(R.R. 11 de septiembre de 2009)
El Vicerrector de Desarrollo e Innovacion
Fdo.: DANIEL MIGUEL SAN JOSE

b) OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/1870/12009, de 21 de septiembre, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir mediante el sistema de libre desig-
nacion los puestos de trabajo que se citan.

El articulo 48.2b) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcién
Publica de Castilla y Le6n, regula los procedimientos para la provision de
puestos de trabajo, estableciendo entre ellos el de libre designacién con
convocatoria publica en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», procedi-
miento desarrollado en el articulo 61 del Decreto 67/1999, de 15 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y de Provision
de Puestos de Trabajo de los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn.



